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DZIAŁ I  

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1. 1. Ilekroć w Statucie jest mowa o Szkole należy przez to rozumieć:  

1) 8- letnią, publiczną Szkołę Podstawową im. prof. Stanisława Srokowskiego w Srokowie; 

2) oddział przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. prof. Stanisława Srokowskiego                                   

w Srokowie; 

3) punkt przedszkolny „Stokrotka” przy Szkole Podstawowej im. prof. Stanisława 

Srokowskiego  w Srokowie. 

2.  Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) statucie- należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. prof. Stanisława 

Srokowskiego w Srokowie; 

2) organie prowadzącym- należy przez to rozumieć Gminę Srokowo; 

3) dyrektorze- należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. prof. Stanisława 

Srokowskiego w Srokowie;  

4) nauczycielu- należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego 

w Szkole Podstawowej im. prof. Stanisława Srokowskiego w Srokowie; 

5) nauczycielu wychowawcy- należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono 

szczególnej opiece wychowawczej jeden z oddziałów w Szkole; 

6) rodzicach- należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;  

7) uczniach- należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do poszczególnych oddziałów                              

w Szkole;  

8) oddziałach- należy przez to rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną w Szkole,                                   

do którego zalicza się punkt przedszkolny, oddziały przedszkolne oraz klasy I- VIII. 

 

Rozdział 1  

INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE 

§ 2. 1. Szkoła Podstawowa im. prof. Stanisława Srokowskiego w Srokowie jest szkołą publiczną, 

która:  

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;      

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego 

i podstawę wychowania przedszkolnego;                                                                                    

5) realizuje ustalone przez ministra właściwego ds. oświaty i wychowania zasady oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 

2. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ulicy Szkolnej 3, w Srokowie.                                                     

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Srokowo, ul. Plac Rynkowy 1, 11- 420 Srokowo.  

4. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Warmińsko- Mazurski Kurator Oświaty. 

§ 3. 1. Nazwa Szkoły używana jest w pełnym brzmieniu- Szkoła Podstawowa im. prof. Stanisława 

Srokowskiego w Srokowie. 

2. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa: „Szkoła Podstawowa im. prof. Stanisława 

Srokowskiego w Srokowie”. 

3. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach: 

1) pieczęć urzędowa: Szkoła Podstawowa im. prof. Stanisława Srokowskiego w Srokowie- 

duża; 
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2) pieczęć urzędowa: Szkoła Podstawowa im. prof. Stanisława Srokowskiego w Srokowie- 

mała; 

3) stemple prostokątne: Podstawowa im. prof. Stanisława Srokowskiego w Srokowie, 

11- 420 Srokowo, ulica Szkolna 3, NIP 7421858847, REGON 000665403. 

§ 4. 1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat. 

2. Szkoła prowadzi nauczanie w klasach szkolnych I- VIII. 

3. Świadectwo ukończenia Szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego                                

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

§ 5. 1. W Szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne. 

2. Nauka w Szkole odbywa się na jedną zmianę. 

3. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. 

4. Szkoła prowadzi punkt przedszkolny „Stokrotka”. 

5. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych; 

2) pierwszy etap edukacyjny- klasy I- III szkoły podstawowej; 

3) drugi etap edukacyjny- klasy IV- VIII szkoły podstawowej. 

6. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu 

wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

7. W Szkole działa biblioteka, świetlica i stołówka. 

§ 6. 1. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Budynek i teren Szkoły są objęte monitoringiem. Sposób korzystania z nagrań regulują 

odrębne przepisy. 

3. Na nagrywanie obrazu i dźwięku na terenie Szkoły, zarówno przez uczniów jak i dorosłych, 

zgodę wydaje dyrektor.  

§ 7. 1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 8. Szkoła realizuje cele i zadania respektując przepisy prawa oświatowego i prawa w oświacie.  

§ 9. Realizując cele i zadania w szkole uwzględnia się przepisy Rozporządzenia wydanego                                 

na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, f i h ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oświatowe, 

wydanego przez ministra właściwego, ponadto cele zapisane w Programie wychowawczo- 

profilaktycznym Szkoły.                                   

§ 10. 1. Cele realizowane są poprzez zadania wykonywane we współpracy z rodzicami, Gminą 

Srokowo, Komendę Powiatową Policji w Kętrzynie, Centrum Usług Społecznych w Srokowie, GOK 

w Srokowie, Parafią Krzyża Świętego, Gminną Ochotniczą Strażą Pożarną, Nadleśnictwem 

Srokowo, Powiatową Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Kętrzynie. jednostką budżetową. 

2. Szkoła jest otwarta na współpracę z różnymi podmiotami, które w swojej działalności chcą                                   

ją wspierać. 

3. Cele realizowane są w szczególności poprzez takie zadania jak:    

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych;  

2) organizacja kształcenia adekwatna do rozwoju i potrzeb uczniów;                                                                               

3) realizacja działań corocznie przyjmowanych w Programie wychowawczo- 

profilaktycznym Szkoły;                                                                                                                                                                                                                                           

4) organizowanie nauki religii rzymskokatolickiej, greckokatolickiej i ewangelickiej                             

oraz zajęć z zakresu wychowania do życia w rodzinie; 
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5) ustalanie i przestrzeganie zasad bezpieczeństwa przez uczniów i pracowników Szkoły; 

6) organizowanie dożywiania uczniów z uwzględnieniem zasad zdrowego żywienia,                                               

w tym zapewnienie warunków do kulturalnego spożywania posiłków.  

§ 11. 1. Szkoła realizuje zadania uwzględnione w Programie wychowawczo- profilaktycznym 

Szkoły. 

2. Szczegółowe działania w programie każdego roku określa zespół ds. Programu 

wychowawczo- profilaktycznego Szkoły. 

3. Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:       

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;  

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych   

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły mają obowiązek realizować Program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoły. 

5. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą                         

oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.                 

§ 12. 1. Szkoła realizuje zadania w zakresie wspierania uczniów szczególnie zdolnych. 

2. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowań i uzdolnień 

poprzez stymulowanie ich aktywności i kreatywności, budowanie wiary we własne możliwości                                     

oraz promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli. 

3. Nauczyciele zapewniają uczniom możliwość rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień                           

na zajęciach obowiązkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji 

zadań domowych.                                                                                                                                    

4. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,                                               

w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności, zgodnie z odrębnymi 

przepisami.                                       

5. Nauczyciele udzielają uczniom pomocy w przygotowaniu się do reprezentowania Szkoły                                

oraz promowania własnych talentów w konkursach, przeglądach artystycznych, wystawach prac                         

i zawodach sportowych na terenie Szkoły i poza nią.                                                                                     

6. Uczniom, u których rozpoznano szczególne uzdolnienia potwierdzone opinią poradni 

psychologiczno- pedagogicznej Szkoła, zapewnia organizację indywidualnego programu nauki                  

lub/i indywidualnego toku nauki.                                                                                                                                         

7. Szczegółowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki 

określają odrębne przepisy. 

§ 13. 1. Szkoła realizuje zadania związane z organizacją opieki nad uczniami                                                                 

z niepełnosprawnościami.                                

2. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów ze szczególnymi potrzebami, w tym                                                   

z niepełnosprawnością, w klasach ogólnodostępnych w formie kształcenia specjalnego                                 

w integracji ze środowiskiem szkolnym.  

3. Podstawą organizacji kształcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane zgodnie z odrębnymi przepisami i dostarczone do Szkoły z wnioskiem 

rodziców o objęcie ucznia kształceniem specjalnym. 

4. Dyrektor dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym powołuje zespół nauczycieli                                 

i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie, wdrożenie i ocenę efektywności 

indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego. 

5. Koordynatorem organizacji kształcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniów                                   

ze szczególnymi potrzebami jest pedagog specjalny.        

6. Uczniom objętym kształceniem specjalnym Szkoła zapewnia:     



 

 

8 

 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego (IPET), którego 

strukturę określają odrębne przepisy;        

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia się do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;     

3) zajęcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne lub inne 

wskazane w orzeczeniu;          

4) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, jeżeli uczeń takich zajęć 

potrzebuje; 

5) możliwość realizacji zajęć dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczącej                                  

do 5 uczniów, w razie potrzeby, zgodnie z odrębnymi przepisami.     

7. Rodzicom ucznia objętego kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia                               

w organizacji kształcenia specjalnego, w tym do czynnego udziału w posiedzeniach zespołu                               

o którym mowa w ust. 4.          

8. Szczegółowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniów                                              

z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem 

określają odrębne przepisy.           

§ 14. 1. Szkoła realizuje zadania związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej. 

2. Szkoła umożliwia uczniom należącym do mniejszości narodowej ukraińskiej podtrzymywanie                            

i rozwijanie tożsamości narodowej.                                                                                                                                 

3. Szkoła organizuje naukę języka ukraińskiego oraz historii i kultury własnej narodu. 

§ 15. 1. Szkoła realizuje zadania w zakresie podtrzymywania tożsamości religijnej. 

2. Szkoła organizuje zajęcia religii rzymskokatolickiej, greckokatolickiej i ewangelickiej.   

§ 16. 1. Szkoła umożliwia uczestnictwo w zajęciach wychowania do życia w rodzinie.   

2. Począwszy od IV klasy, uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje 

się zajęcia z zakresu wiedzy o życiu w rodzinie, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego 

rodzicielstwa, w wymiarze 19 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy 

chłopców i dziewcząt.             

3. Uczeń Szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice 

zgłoszą dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach,                       

do 30 czerwca roku szkolnego, poprzedzającego rok szkolny, którego dotyczy wniosek.   

4. Zajęcia, o których mowa w ust.1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia                           

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły przez ucznia. 

§ 17. 1. Szkoła wykonuje zadania w zakresie przestrzegania zasad bezpieczeństwa.    

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia                             

na teren Szkoły, do momentu jego opuszczenia, poprzez:      

1) zapewnienie uczniom przebywającym w Szkole, bezpiecznych warunków podczas 

pełnionej opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;                                                               

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich, których zasady                                                     

i organizację określa Regulamin dyżurów szkolnych wprowadzony zarządzeniem dyrektora 

Szkoły, dostępny w sekretariacie Szkoły;         

3) omawianie zasad bezpieczeństwa z uczniami, na godzinach wychowawczych i innych 

zajęciach; 

4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami                                  

i po zajęciach lekcyjnych;          

5) szkolenie pracowników Szkoły w zakresie bhp;      

6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów, rodzaju wykonywanej przez nich pracy;       
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7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej;      

8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej, 

określonych Regulaminem stołówki wprowadzonym zarządzeniem dyrektora Szkoły,                                

a dostępnym w sekretariacie Szkoły;                   

9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego                         

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości; 

10) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy uczniów;              

11) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia;                         

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa;                     

13) zwracanie się do osób postronnych, wchodzących na teren Szkoły o podanie celu 

pobytu, a w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie lub skierowanie takiej osoby                                 

do dyrektora Szkoły;         

14) niezwłoczne zawiadamianie dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 

uczniów. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez Szkołę poza jej 

terenem poprzez przydzielenie opiekunów. Szczegółowe zasady określa Regulamin wycieczek 

szkolnych, wprowadzony zarządzeniem dyrektora Szkoły i dostępny w sekretariacie Szkoły. 

4. Wyjście uczniów poza teren Szkoły rejestruje nauczyciel prowadzący zajęcia w postaci 

umieszczenia wpisu w księdze wyjść, znajdującej się w sekretariacie Szkole, po uprzednim 

powiadomieniu o tym fakcie dyrektora Szkoły.      

5. Elementem wspomagającym działania Szkoły w zapewnieniu uczniom i pracownikom 

bezpieczeństwa jest system monitoringu wizyjnego.                   

6. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych 

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie mają odrębne przepisy. 

§ 18. 1. Szkoła wykonuje zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia.    

2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej                                

i pomocy przedlekarskiej.          

3. Dyrektor, w drodze zarządzenia, określa tryb postępowania w sytuacjach wymagających 

udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w Szkole, a także tryb postępowania                    

w sytuacjach kryzysowych i w czasie wypadku na terenie Szkoły. Formularz zgłoszenia wypadku 

znajduje się w sekretariacie Szkoły.         

4. Opiekę zdrowotną w Szkole organizuje pielęgniarka, na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.           

5. Pielęgniarka prowadzi czynne poradnictwo dla uczniów z problemami zdrowotnymi                          

oraz sprawuje opiekę medyczną nad uczniami z chorobami przewlekłymi i niepełnosprawnością. 

6. Opieką zdrowotną nie są objęci uczniowie, których rodzice nie wyrazili pisemnej zgody                     

na objęcie ucznia profilaktyczną opieką zdrowotną w Szkole.      

7. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udzielają przeszkoleni                           

z zakresu udzielania pierwszej pomocy pracownicy Szkoły.       

8. O każdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej, Szkoła niezwłocznie informuje 

rodziców. 

9. Inne działania promujące zdrowy styl życia oraz kształtujące postawy prozdrowotne,                            

w tym promowanie form aktywności ruchowej, przyczyniającej się do utrzymania i przywracania 

zdrowia, poznanie zasad właściwego odżywiania, działania z zakresu profilaktyki                                      

oraz kształtowanie umiejętności interpersonalnych prowadzących do unikania zachowań 

ryzykownych, znajdują się w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoły. 
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10. W Szkole dostępne są apteczki:         

1) w pokoju nauczycielskim;         

2) w gabinecie i magazynku nauczycieli wychowania fizycznego;     

3) w świetlicy;           

4) w pracowni chemicznej;          

5) w punkcie przedszkolnym;         

6) w sali nr 6 w dużej sali gimnastycznej;         

7) w pokoju socjalnym w kuchni;         

8) w pomieszczeniu socjalnym przy kotłowni. 

§ 19. 1. W Szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacją pedagogiczną jest 

nowatorskie rozwiązanie programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę 

jakości pracy Szkoły i efektywność kształcenia.         

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne.  

3. Innowacja może być wprowadzona w całej Szkole lub w oddziale lub grupie.                          

4. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej.           

5. Innowacje wymagające przyznania Szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być 

podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący Szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

6. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.                           

7. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. 

§ 20. 1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych, zwłaszcza kształcących nauczycieli,                             

na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem Szkoły                                

lub za jego zgodą- poszczególnymi nauczycielami, a uczelnią wyższą.    

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa Szkoła kierująca na praktykę.    

3. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony wicedyrektor Szkoły                                    

lub szkolny opiekun praktyk. 

 

Rozdział 3 

CZŁONEK SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ 

§ 21. 1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w sposób 

określony  odrębnymi przepisami prawa.                           

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w Szkole, traci się członkostwo społeczności szkolnej.  

§ 22. 1. Żadne prawa obowiązujące w Szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami 

człowieka i dziecka. 

2. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice 

rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia 

społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.  

3. Traktowanie członków:  

1) nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu                                 

lub karaniu; 

2) żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji 

w sferę jego życia prywatnego; 

3) szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności 

Szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane; 

4) nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, 

obrzędach religijnych lub nauce religii; 
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5) każdy bez względu na swój wiek i funkcję w Szkole ma obowiązek: 

a) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób, 

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi, 

c) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych, 

d) zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby oraz używanie 

wulgarnych słów, zwrotów i gestów; 

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej                              

lub psychicznej do naruszania godności i praw innego człowieka. 

4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone                                 

w Szkole.  

5. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.  

6. Wszyscy uczniowie Szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły i kultywować jej 

tradycje. 

 

Rozdział 4 

BAZA SZKOŁY 

§ 23. 1. Do realizacji zadań statutowych Szkoły, Szkoła posiada: 

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem; 

2) bibliotekę;                                      

3) pracownię komputerową z dostępem do internetu;             

4) sale gimnastyczne;          

5) boisko sportowe „ORLIK”;  

6) plac zabaw;                                                                                                                                    

7) gabinet terapii pedagogicznej;                                                                                                                 

8) gabinet logopedyczny;                                                                                                                        

9) gabinet pielęgniarki szkolnej;                                                                                                                 

10) pomieszczenia do zajęć dydaktyczno- wyrównawczych;                                                               

11) świetlicę szkolną;                                                                                                                                                        

12) kuchnię i zaplecze kuchenne;                                                                                                                 

13) szatnie;                                                                                                                                                  

14) stołówkę;                                                                                                                                                      

15) sklepik szkolny. 
 

DZIAŁ II  

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 24. 1. Organami Szkoły są: 

1) dyrektor Szkoły;         

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

§ 25. 1. Każdy z wymienionych organów w § 24 działa zgodnie z ustawą- Prawo oświatowe.  

 2. Organy kolegialne Szkoły funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych  

 przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem Szkoły. 
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Rozdział 1 

DYREKTOR SZKOŁY 

§ 26. 1. Dyrektor Szkoły kieruje Szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz oraz przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników Szkoły oraz przewodniczącym Rady Pedagogicznej.  

 2. Dyrektor, jako przewodniczący Rady Pedagogicznej, jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady 

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy Szkoły; 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych; 

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji                                 

i podnoszenia kwalifikacji, zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami 

Prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

§ 27. 1. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;    

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunków do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez promowanie aktywnych działań prozdrowotnych; 

4) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły oraz ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom                       

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

7) współdziałanie ze Szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII;  

9) stwarzanie warunków do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej Szkoły; 

10) występowanie do Warmińsko- Mazurskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem                                    

o przeniesienie ucznia do innej Szkoły; 

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego                                      

oraz informacji o działalności Szkoły; 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach                                   

jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa. W przypadku, gdy podjęta 

przez Radę Pedagogiczną uchwała jest niezgodna z prawem, dyrektor Szkoły wstrzymuje                       

jej wykonanie i zawiadamia o tym organ prowadzący oraz organ nadzoru pedagogicznego; 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza Szkołą                               

oraz określenie warunków jego spełniania; 

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

Szkoły; 

15) dopuszczanie do użytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać                     

od początku następnego roku szkolnego; 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki; 
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18) organizowanie uczniowi indywidualnego nauczania, który posiada orzeczenie                           

o potrzebie indywidualnego nauczania; 

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych; 

20) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                                       

i nauczycielom; 

21) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania, dla poszczególnych klas                                     

i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć; 

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia; 

23) współpraca z pielęgniarką, sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą,                         

w tym udostępnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji 

tej opieki; 

24) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 

zgodność przetwarzania danych osobowych, z przepisami o ochronie danych osobowych 

przez zespół ds. RODO; 

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów Szkoły, jeżeli Rada 

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały. 

§ 28. 1. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy- Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy 

należy w szczególności: 

1)  kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy zatrudnionych w Szkole nauczycieli                                      

i pracowników niebędących nauczycielami; 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 

Szkoły;          

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;                                                                                                      

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień                                 

dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;      

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;                          

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w Szkole;     

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom Szkoły;                   

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;  

10) zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań 

dydaktycznych i opiekuńczo- wychowawczych;                               

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych                            

przez Szkołę;                                 

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;                                 

13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne                               

lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw                       

i dobra dziecka;                             

14) współdziałanie z zakładowymi Organizacjami Związkowymi, w zakresie ustalonym 

ustawą o związkach zawodowych;          

15) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument, a dostępny w sekretariacie 

Szkoły. 

§ 29. Dyrektor Szkoły, w wykonywaniu swoich zadań, współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

§ 30. 1. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w Szkole.  
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2. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w BIP.  

§ 31. 1. Dyrektor organizuje działalność Szkoły, a w szczególności:  

1)  opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje                                                      

go po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną oraz zakładowe Organizacje Związkowe,                              

do 21 kwietnia każdego roku organowi prowadzącemu; 

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego                                       

oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych; 

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej; 

4) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów o ustalonych dniach wolnych, do 30 września 

każdego roku szkolnego; 

5) odwołuje zajęcia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy występuje 

zagrożenie zdrowia uczniów; 

6) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno- wychowawcze                                    

w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających temperatury -15°C, 

mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem 

determinującym decyzje dyrektora Szkoły; 

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania                             

nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju 

nauczycielskim i przez wiadomość elektroniczną w dzienniku Librus; 

8) podaje do publicznej wiadomości, do końca zajęć dydaktycznych, szkolny zestaw 

podręczników, który będzie obowiązywał w Szkole od początku następnego roku szkolnego; 

9) powołuje, spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Szkole, zespoły 

przedmiotowe, problemowo- zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej. 

 

Rozdział 2 

RADA PEDAGOGICZNA 

§ 32. Radę Pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.                 

§ 33. Szczegółowy tryb pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej 

wprowadzony zarządzeniem dyrektora Szkoły i dostępny w sekretariacie Szkoły.                                                                 

§ 34. 1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą:  

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego                            

nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły; 

6) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata                                       

na stanowisko dyrektora Szkoły;  

7) przygotowanie projektu zmian statutu Szkoły; 

8) występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie z funkcji 

dyrektora oraz nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole; 

9) ustalanie regulaminu swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.  

§ 35. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego Szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
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4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych                            

w Szkole; 

5) propozycje dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                                    

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia; 

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program 

nauczania; 

8) dopuszczenie do użytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu 

podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata                                  

albo do konkursu nikt się nie zgłosił; 

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć; 

11) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

§ 36. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej i dostępnej w gabinecie 

dyrektora Szkoły.           

§ 37. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane                                 

przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej.                                                                          

§ 38. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli                        

i innych pracowników Szkoły. 

 

Rozdział 3 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

§ 39. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej samorządem. 

§ 40.  Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.        

§ 41. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

§ 42. 1. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym; 

1. Regulamin samorządu jest dostępny w sekretariacie Szkoły. 

2. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły. 

§ 43. 1. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie                                        

we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak:  

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu                                

z dyrektorem; 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

6) prawo składania zapytań w sprawie szkolnej każdemu organowi Szkoły; 

7) podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się                        

do treści zapytania lub wniosku w ciągu 14 dni, z uwzględnieniem zasady, że sprawy pilne 

wymagają odpowiedzi niezwłocznej; 
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8) prawo opiniowania, na wniosek dyrektora Szkoły, pracy nauczycieli Szkoły, dla których 

dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej. 

 

Rozdział 4 

RADA RODZICÓW 

§ 44. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły. 

§ 45. 1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami Szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z każdego oddziału 

szkolnego, oddziału przedszkolnego oraz punktu przedszkolnego wchodzącego w skład Szkoły. 

§ 46. Szczegółowy tryb pracy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców dostępny                                      

w sekretariacie Szkoły. 

§ 47. 1. Cele Rady Rodziców to:                                                

1) reprezentowanie Szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia                                                                                                                                 

jej statutowej działalności;          

2) działanie na rzecz opiekuńczej funkcji Szkoły.         

§ 48.  1. Do kompetencji Rady Rodziców należy:        

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Programu wychowawczo- 

profilaktycznego Szkoły;           

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                                         

lub wychowania Szkoły;          

3) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez dyrektora Szkoły; 

4) opiniowanie decyzji dyrektora Szkoły o dopuszczeniu do działalności w Szkole 

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,                         

a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej Szkoły; 

5) opiniowanie w formie pisemnej pracy nauczyciela, w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

zawiadomienia o dokonywanej wobec niego ocenie dorobku zawodowego;   

6) opiniowanie innych form zajęć wychowania fizycznego oferowanych do wyboru                             

przez uczniów;         

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;  

8) opiniowanie długości przerw międzylekcyjnych uwzględniających potrzeby uczniów,                         

w tym możliwość spożywania posiłków;  

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych,                                                

w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu.  

§ 49. 1. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji 

celów i zadań Szkoły; 

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności Szkoły, a także ustalanie 

zasad użytkowania tych funduszy; 

3) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami Szkoły, rzeczywistego 

wpływu na działalność Szkoły, wśród nich zaś upowszechnianie: 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w Szkole i w klasie,  

b) wiedzy na temat możliwości uzyskania, w każdym czasie, rzetelnej informacji na temat 

swego dziecka i jego postępów lub trudności, 

c) znajomości statutu Szkoły, regulaminów szkolnych, Wewnątrzszkolnych zasad 

oceniania, 
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d) informacji na temat możliwości uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego 

kształcenia swojego dziecka, 

e) rzetelnych opinii na temat pracy Szkoły, 

f) wiedzy na temat struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.  

§ 50. 1. Rada Rodziców może: 

1) występować do dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę                               

oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach Szkoły; 

2) wnioskować do dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela; 

3)  delegować dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata                                     

na stanowisko dyrektora Szkoły;                       

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

Rozdział 5 

ZASADY WSPÓŁPRACY ORGANÓW SZKOŁY 

§ 51. 1. Wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich 

kompetencji. 

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia 

dzieci. 

3. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły, z zachowaniem drogi służbowej                  

i zasad ujętych w niniejszym statucie.                                                                                                           

4. W przypadku, gdy spór dotyczy dyrektora lub innego organu i sporu nie da się rozstrzygnąć 

wewnątrz Szkoły, instytucją nadrzędną do dalszych działań jest organ prowadzący Szkołę. 

§ 52. 1. Każdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. 

2. Plany działań powinny być uchwalone do 30 września każdego roku szkolnego, a ich kopie 

przekazywane dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu 

organowi Szkoły.                                                                                                                                                                                             

3. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się                                   

do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie 

naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

§ 53. 1. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoły poprzez swoją 

reprezentację, tj. odpowiednio Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej. 

2. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

 

DZIAŁ III  

ORGANIZACJA NAUCZANIA                                                                                                                                             

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZA 

§ 54. 1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone                          

w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;          

2) klasowo- lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

§ 55. 1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci 6- letnich oraz grupy przedszkolne                                  

w punkcie przedszkolnym dla dzieci 3, 4 i 5- letnich. 

§ 56. 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno- wychowawczej są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 
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2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: zajęcia z języka obcego 

nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych; 

3)  zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania 

tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;  

4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

5)  zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;  

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności;  

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

§ 57. 1. Zajęcia w Szkole przeznaczone są na realizację podstawy programowej i prowadzone:  

1) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału                          

na grupy, opisanych w niniejszym statucie; 

2) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu 

edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, informatyki, religii, etyki, zajęcia WF- u, zajęcia 

artystyczne, techniczne; 

3) w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów 

edukacyjnych: zajęcia z języka obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki; 

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

5) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza Szkołą. 

2. Dyrektor Szkoły, na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej, może wzbogacić proces 

dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.1. 

3. Szkoła używa dziennika elektronicznego Librus jako elektronicznego dziennika 

dokumentującego zajęcia lekcyjne. 

4. Szkoła używa dzienników papierowych do dokumentacji zajęć nie uwzględnionych                               

w dzienniku elektronicznym Librus. 

§ 58. 1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, 

stosownie do posiadanych środków finansowych.                  

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza 

systemem klasowo- lekcyjnym. 

3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej określają 

przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

§ 59. W systemie klasowo- lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony                                 

w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu                            

lub innowacji pedagogicznej; 

§ 60. 1. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

2. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 

prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy 

zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

3. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu                            

na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

§ 61. Przeznaczone na realizację podstawy programowej, w oddziałach przedszkolnych i grupach 

przedszkolnych trwają 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut. 

§ 62. 1. Dyrektor Szkoły, w terminie do 30 września, informuje nauczycieli uczniów oraz ich 

rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 
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2. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust.1, w Szkole organizowane są zajęcia 

opiekuńczo-wychowawcze. Zasady organizacji zajęć opiekuńczo- wychowawczych określa 

Regulamin opieki nad uczniem w dni wolne od zajęć dydaktycznych, dostępny w sekretariacie 

Szkoły. 
 

Rozdział 1 

ZASADY PODZIAŁU NA GRUPY                                                                                                                                                               

ORAZ TWORZENIA STRUKTUR MIĘDZYODDZIAŁOWYCH I MIĘDZYKLASOWYCH 

§ 63. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                                  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych 

planem nauczania.   

§ 64. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25 osób.       

§ 65. 1. W klasach IV- VIII, podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z przepisami ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 1, 

podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego Szkołę. 

§ 66. Na zajęciach obowiązkowych z informatyki, w klasach IV- VIII, dokonuje się podziału na grupy                                 

w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby 

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. 

§ 67. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach o różnym stopniu 

zaawansowania znajomości języka, zajęcia mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, 

międzyoddziałowych i międzyklasowych do 24 uczniów.  

§ 68 1. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, 

międzyoddziałowej lub międzyklasowej.  

2. Grupa nie może liczyć więcej niż 26 uczniów.  

3. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt                               

i chłopców. 

§ 69. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika 

konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) 

dokonuje się podziału na grupy na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych, jeżeli oddział liczy 

31 uczniów i więcej. 

 

Rozdział 2  

ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ 

§ 70. 1. W przypadku zawieszenia zajęć w Szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia                                          

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane                                

w szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji 

elektronicznej.  

3. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 

wewnątrzszkolnego  przyjętych w statucie Szkoły. 

4. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia                                  

na odległość dyrektor Szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki,                                    

w tym wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 
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1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania                      

i internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi 

zajęcia; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno- komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć,                         

z których dzieci i rodzice mogą korzystać; 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie 

potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań Szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane; 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem 

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

5. Dyrektor określa procedury funkcjonowania Szkoły i postępowanie jego pracowników                           

w okresie zawieszenia, które stanowią odrębne dokumenty. 

6. W okresie zawieszenia zajęć Szkoły czynności jego organów są podejmowane za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana                          

w formie protokołu z zebrania, notatki w innych przypadkach. 

§ 71. 1. Nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami; 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno- komunikacyjnych 

wykorzystywanych do realizacji zajęć;         

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji 

zajęć z których dzieci i rodzice mogą korzystać;        

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, 

modyfikuje ten zestaw;                      

5) realizują konsultacje z rodzicami;                   

6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie 

realizacji zadań Szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli                                        

są organizowane;             

7) organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów 

ekranowych i bez ich użycia;         

8) prowadzący zajęcia sprawdzają obecność uczniów w sposób przez siebie przyjęty. 

§ 72. 1. Inni niż pedagogiczni pracownicy Szkoły:                    

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań;               

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania Szkoły w okresie 

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

§ 73. 1. Podstawową formą komunikacji uczniów, nauczycieli i rodziców jest dziennik elektroniczny 

Librus. 

2. Uczeń i rodzice mają obowiązek sprawdzania na bieżąco informacji zawartych w dzienniku 

elektronicznym. 

§ 74. 1. Zajęcia dydaktyczne w formie zdalnej będą realizowane z wykorzystaniem: 

1) platformy MS Teams; 

2) dziennika Librus;  

3) internetowej strony Szkoły; 



 

 

21 

 

4) publikacji udostępnionych przez MEN;         

5) platform i portali edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela; 

6) materiałów dostępnych na stronach CKE i OKE oraz wydawnictw edukacyjnych. 

2. Treści udostępniane przez nauczyciela muszą uwzględniać specyfikę przedmiotu i być 

dostosowane do poziomu i możliwości uczniów.  

3. Zajęcia online będą prowadzone ze wszystkich przedmiotów wg planu zajęć obowiązującego 

Szkole w danym roku szkolnym i w czasie rzeczywistym. 

4. Nauczyciele prowadzą lekcje, przebywając w szkole lub w domu w przypadku kiedy 

uczniowie wszystkich klas uczą się zdalnie.        

5. Jednostka lekcyjna zajęć online trwa 45 minut. Mając na uwadze ergonomiczne, bezpieczne                                  

i higieniczne warunki pracy przy komputerze, dopuszczalne jest w szczególności prowadzenie 

zajęć w następujący sposób: 

1) 30 minut pracy przy monitorze, pozostałe 15 minut przeznaczone na pracę indywidualną 

uczniów pod kierunkiem nauczyciela; 

2) podział klasy na grupy, w których praca przy monitorze trwa po 20 minut, a pozostały czas 

przeznaczony jest na indywidualną pracę ucznia pod kierunkiem nauczyciela. 

6. Punkt przedszkolny oraz odziały przedszkolne prowadzą zajęcia z wykorzystaniem strony 

internetowej Szkoły www.spsrokowo.pl. 

7. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć                                

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor                                  

na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie Szkoły.  

8. Nauczyciele w doborze materiałów uwzględniają możliwości psychofizyczne uczniów                                     

oraz ich indywidualne potrzeby. 

9. Zajęcia z logopedii oraz zajęcia realizowane w ramach pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej będą prowadzone online w czasie rzeczywistym, zgodnie z planem zajęć. 

10. Dopuszcza się zmianę godzin zajęć na godziny popołudniowe po uzgodnieniu rodzica                                                   

z nauczycielem. 

§ 75. 1. Stanowisko pracy ucznia podczas zajęć online: 

1) uczeń bierze udział w lekcji online, znajdując się przy biurku lub stole, siedząc na krześle                    

w taki sposób, by uniknąć wad postawy;                  

2) uczeń znajduje się w pokoju sam lub w obecności innych osób, które zachowują ciszę                            

i nie zakłócają toku zajęć (nie podpowiadają uczniom);      

3) w czasie zajęć uczniowie mają włączoną kamerkę i mikrofon w celu umożliwienia 

kontaktu z nauczycielem oraz monitorowania czynności wykonywanych przez ucznia 

(kartkówki, sprawdziany itp.);         

4) zajęcia z nauczycielem prowadzone zdalnie nie mogą być nagrywane bez jego zgody                                            

ani udostępniane osobom trzecim.                        

§ 76. 1. Zachowanie ucznia podczas zajęć online: 

1) uczeń punktualnie dołącza do lekcji;         

2) ma włączoną kamerkę, przez cały czas trwania zajęć dydaktycznych;  

3) uczeń ma przygotowane: podręcznik do zajęć z danego przedmiotu, zeszyt ćwiczeń, zeszyt 

przedmiotowy oraz inne materiały, jeżeli został uprzednio oto poproszony; 

4) z uwagi na specyficzne warunki zdalnie prowadzonych zajęć, uczniowie podczas lekcji 

zabierają głos jedynie będąc wyznaczonym przez nauczyciela. W celu zabrania głosu, uczeń 

zgłasza chęć wypowiedzi klikając w ikonę „podnieś rękę” (MS TEAMS), nauczyciel udziela 

uczniowi głosu;  

5) zabrania się podczas lekcji online wyłączać mikrofon innych uczniów, komentować 

wypowiedzi innych uczniów, zakłócać tok lekcji;     

http://www.spsrokowo.pl/
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6) niewłaściwe zachowanie będzie odnotowane przez wpisanie negatywnej uwagi                                  

do dziennika elektronicznego Librus;  

7) postawa i zachowanie w czasie lekcji online będą elementem oceny zachowania; 

8) uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie                           

na prośbę nauczyciela- mikrofon i kamerę;       

9) w zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą uczestniczyć 

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór pedagogiczny; 

10) bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym;           

11) w przypadku nagrania zajęć online, udostępnienia materiałów stworzonych                                

przez nauczyciela osobom trzecim, zostaną podjęte działania wyjaśniające, dotyczące 

naruszenia ochrony danych osobowych i praw autorskich;      

12) uczeń nieobecny na lekcji online ma obowiązek we własnym zakresie uzupełnić notatki 

z lekcji, rozwiązać zadanie domowe itp.        

§ 77. 1. Monitorowanie wiedzy uczniów oraz ocenianie w okresie nauczania zdalnego: 

1) nauczyciele na bieżąco monitorują postępy ucznia w nauce oraz sprawdzają jego wiedzę; 

2) w zależności od specyfiki zajęć edukacyjnych, kontrola osiągnięć uczniów odbywać się 

będzie w formie: 

a) odpowiedzi ustnej (indywidualne połączenie online z uczniem, aktywne uczestnictwo                                          

w zajęciach), 

b) pisemnej (sprawdziany, testy, kartkówki, zadania domowe, wypracowania itp.); 

c) praktycznej (prace plastyczne, techniczne, przeprowadzanie bezpiecznych doświadczeń 

itp.). 

3) prace podlegające ocenie uczniowie będą przesyłać przez: platformę MS Teams i dziennik 

elektroniczny Librus w wyznaczonym przez nauczyciela terminie; 

4) po zakończonym dziale programowym nauczyciel może przeprowadzić sprawdzian 

zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony lekcją powtórzeniową; 

5) uczeń ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej                                      

z nauczycielem danego przedmiotu; 

6) wychowawca powinien kontaktować się telefonicznie z rodzicami ucznia, w przypadku 

niewystarczających postępów ucznia w nauce w okresie nauczania zdalnego lub braku 

uczestnictwa w lekcjach online. 

§ 78. 1. Monitorowanie frekwencji: 

1) obecności ucznia na lekcjach będą zaznaczane na podstawie jego udziału w lekcjach online                               

oraz na podstawie codziennego odbioru informacji przesyłanych przez nauczyciela 

przedmiotu, który ma lekcje w danym dniu; 

2) nieobecność ucznia na lekcji online jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym Librus; 

3) w przypadku odnotowanej nieobecności ucznia, rodzic zobowiązany jest przesłać 

usprawiedliwienie wyłącznie poprzez dziennik elektroniczny Librus; 

4) wychowawca przez cały okres zdalnego nauczania pełni dotychczasową rolę 

wychowawczo- opiekuńczą, kontaktując się ze swoimi wychowankami, koordynuje 

komunikację z innymi nauczycielami oraz wyjaśnia ewentualną przyczynę braku aktywności 

uczniów. 

§ 79. 1. Kontakty z rodzicami: 

1) w okresie nauczania zdalnego uczeń i rodzic mają prawo do konsultacji z nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia poprzez: dziennik elektroniczny Librus lub platformę MS+ Teams; 

2) komunikacja nauczyciel- uczeń lub nauczyciel- rodzic odbywać się będzie poprzez 

dziennik elektroniczny Librus, platformę MS Teams; 
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3) zebrania z rodzicami będą mogły być prowadzone na platformie MS Teams przy użyciu                                

przez rodziców kont swoich dzieci (po jej uruchomieniu); 

4) harmonogram konsultacji udostępniony jest dla rodziców i uczniów w dzienniku 

elektronicznym Librus; 

5) podczas konsultacji prowadzonych z wykorzystaniem komunikatora obowiązuje zakaz 

nagrywania wypowiedzi i obrazu bez zgody jej autora. 

§ 80. 1. Dokumentowanie pracy nauczyciela: 

1) praca nauczyciela w okresie nauczania zdalnego jest dokumentowana na podstawie:  

a) bieżących wpisów w dzienniku elektronicznym Librus, karty dokumentowania pracy 

nauczyciela, raportów generowanych z MS Teams, 

b) nauczyciele specjaliści prowadzący zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej dokumentują swoją pracę w dziennikach zajęć specjalistycznych, 

c) psycholog, pedagog, pedagog specjalny i nauczyciel bibliotekarz dostosowują swoją 

pracę do warunków nauki zdalnej uczniów dokumentując pracę w swoich dziennikach                                       

oraz w kartach dokumentowania pracy nauczyciela. 

 

Rozdział 3 

 
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII 

§ 81. 1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy, jest prowadzona dla uczniów, których 

rodzice wyrażają takie życzenie.       

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może być jednak zmienione. 

3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania zgłosi się mniej niż 7 uczniów                       

z danego oddziału, zajęcia te są organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych                                     

lub międzyklasowych.  

4. W przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, 

dyrektor Szkoły przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego.     

5. W sytuacjach, jak w ust. 4, podstawę wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na świadectwie 

stanowi zaświadczenie wydane przez nauczyciela religii, prowadzącego zajęcia w grupach 

międzyszkolnych.                                

6. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo- wychowawczymi. 

7. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej.     

8. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając                

z dyrektorem Szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wcześniej.   

9. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen,                  

lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.                    

 

Rozdział 4 

ORGANIZACJA NAUKI WDŻ 

§ 82. 1. Dla wszystkich uczniów klas IV- VIII organizowane są zajęcia edukacyjne- Wychowanie                                

do życia w rodzinie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Udział ucznia w zajęciach Wychowanie do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice złożą  

wniosek dyrektorowi Szkoły o rezygnacji z zajęć. 

4. Wniosek o rezygnacji należy złożyć w sekretariacie Szkoły do 30 czerwca każdego roku, 

poprzedzającego nowy rok szkolny. 
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5. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

Wychowania do życia w rodzinie, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 

6. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie Szkoły przez ucznia. 

 

Rozdział 5 

ORGANIZACJA NAUKI JĘZYKA UKRAIŃSKIEGO I WŁASNEJ HISTORII I KULTURY 

§ 83. 1. Szkoła umożliwia uczniom należącym do mniejszości ukraińskiej podtrzymywanie                                    

i rozwijanie tożsamości narodowej i językowej poprzez naukę języka ukraińskiego w wymiarze                         

3 godzin tygodniowo oraz historii i kultury własnej narodu w wymiarze 1 godziny tygodniowo 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Naukę języka ukraińskiego oraz historii i kultury własnej narodu organizuje dyrektor Szkoły                                

na pisemny wniosek rodziców, składany raz w cyklu kształcenia w sekretariacie Szkoły.  

3. Wniosek  należy złożyć do 30 czerwca każdego roku, poprzedzającego nowy rok szkolny.  

4. W przypadku złożenia pisemnego wniosku o naukę języka ukraińskiego staje się                                          

on przedmiotem obowiązkowym.  

5. Naukę języka ukraińskiego organizuje się w grupach liczących od 3 do 16 uczniów,                      

w przypadku mniejszej liczby chętnych, dyrektor Szkoły przekazuje listę zgłoszonych uczniów 

do organu prowadzącego, z zachowaniem terminu do 30 września.  

6. Rodzic ma prawo do złożenia pisemnego oświadczenia o zaprzestaniu udziału swojego 

dziecka w nauce języka ukraińskiego. Oświadczenie składa się do dyrektora Szkoły wg wzoru 

określonego we właściwym rozporządzeniu.  

 

Rozdział 6 

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIÓW Z OBOWIĄZKOWYCH ZAJĘĆ 

§ 84. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może 

zezwolić,   po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą. 

§ 85. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadającymi orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, którzy z powodu swojej niepełnosprawności nie potrafią czytać lub pisać, 

mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do egzaminu                      

na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowanego przez dyrektora Szkoły. 

§ 86. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego:  

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor Szkoły, na wniosek rodzica ucznia, 

dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach 

wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii; 

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć 

wychowania fizycznego; 

3) zwolniony uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba                           

że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji 

wychowania fizycznego; 

4) w dokumentacji przebiegu nauczania zwolnionego ucznia, zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”; 

5) uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia 

z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoły. 

§ 87. 1. Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego języka nowożytnego:  
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1) dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego 

nauczania zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką 

dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z zaburzeniami                   

ze spektrum autyzmu, z nauki drugiego języka nowożytnego; 

2) dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”                           

albo „zwolniona”. 

 

Rozdział 7 

BIBLIOTEKA SZKOLNA 

§ 88. 1. Biblioteka jest:  

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą w zajęciach 

prowadzonych przez nauczycieli pracujących w bibliotece (lekcje biblioteczne)                                         

oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

§ 89. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu 

podstawowych funkcji Szkoły: kształcąco- wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno- rekreacyjnej. 

§ 90. 1. Zadaniem biblioteki jest:  

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki; 

3) prowadzenie działalności informacyjnej; 

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

5) odejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów                                 

do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 

9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 

10) organizacja wystaw okolicznościowych; 

11) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe. 

§ 91. 1. Do zadań nauczycieli pracujących w bibliotece należy:  

1) w zakresie pracy pedagogicznej:  

a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni 

przedmiotowych, 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę                            

i jej zbiory, 

c) zapoznawanie czytelników biblioteki z systemem wyszukiwania informacji, 

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych 

zainteresowań i potrzeb, 

e) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji 

szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno- 

wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu                                       

ich do samokształcenia,  

f) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki. 
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2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 

a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki, 

b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym Szkoły i jej potrzebami, 

przeprowadzanie ich selekcję, 

c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 

d) prowadzenie ewidencji zbiorów, 

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów, 

f) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej, 

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, 

indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów, 

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz 

zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych, 

i) składanie do dyrektora Szkoły półrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 

i oceny stanu czytelnictwa w Szkole, 

j) ma obowiązek korzystać z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalić własny 

warsztat pracy. 

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia 

zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących 

w Szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły. 

3. Każdy czytelnik biblioteki jest zobowiązany do oddawania w określonym terminie 

wypożyczanych zbiorów. Bezwzględnie należy rozliczyć się z biblioteką przed zakończeniem 

roku szkolnego. 

4. Inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodą skontrum                                

na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 92. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa Regulamin biblioteki, 

dostępny w sekretariacie Szkoły. 

 

Rozdział 8 

ŚWIETLICA SZKOLNA 

§ 93. W Szkole działa świetlica dla uczniów, której podstawowym zadaniem jest zapewnienie 

uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności. 

§ 94. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w Szkole ze względu                        

na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do Szkoły lub inne okoliczności wymagające 

zapewnienia uczniowi opieki w Szkole. 

§ 95. 1. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców 

w terminie do 30 czerwca danego roku szkolnego, w sekretariacie Szkoły. W szczególnych 

przypadkach, karty zgłoszeń mogą być składane przez rodziców w innym terminie,                                                

po wcześniejszym uzgodnieniu z dyrektorem Szkoły. 

2. Uczeń zapisany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do świetlicy                                    

przez okres jednego miesiąca, zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy. 

3. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców lub przez osoby 

upoważnione. 

4. W przypadku złożenia przez rodziców oświadczenia określającego dni i godziny, w których 

dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu. 

5. Dzieci korzystające z transportu gminnego są bezpiecznie odprowadzane przez opiekuna                                     

do autobusu szkolnego. 
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§ 96. Czas pracy świetlicy określa dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców,                                                

z uwzględnieniem możliwości Szkoły.  

§ 97 1. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 

2. Każda grupa ma swojego wychowawcę. 

3. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów.  

§ 98. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym                           

przez dyrektora Szkoły. 

§ 99. 1. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają 

sprawozdania półroczne i roczne ze swojej działalności. 

2. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie 

pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką 

dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

§ 100. 1. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio                          

przed i po zajęciach dydaktycznych. 

2. Świetlica realizuje swoje zadania wg opiekuńczego, wychowawczego, dydaktycznego                                             

i profilaktycznego planu pracy Szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym. 

§ 101. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w Regulaminie świetlicy, który znajduje się w sekretariacie Szkoły. 
 

Rozdział 9 

STOŁÓWKA SZKOLNA 

§ 102. 1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden, dwudaniowy gorący posiłek w ciągu dnia                                

i stwarza im możliwość jego spożycia w czasie pobytu w Szkole w stołówce szkolnej. 

2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1) uczniowie; 

2) pracownicy zatrudnieni w Szkole. 

3. Z posiłków można korzystać tylko w stołówce. Szkoła nie prowadzi sprzedaży obiadów 

na wynos. 

4. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.  

5. Opłatę za obiad ustala dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.  

6. Zasady korzystania ze stołówki określa regulamin stołówki, dostępny w sekretariacie Szkoły. 

 

Rozdział 10 

WSPÓŁPRACA Z PORADNIĄ PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNĄ 

§ 103. 1. Szkoła współpracuje z Powiatową Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Kętrzynie                           

oraz innymi placówkami wspierającymi pracę Szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom                         

i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej związanej                                     

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest psycholog szkolny.  
 

 

 

https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/progman/program-stolowka
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Rozdział 11 

STOWARZYSZENIA I INNE ORGANIZACJE 

§ 104. 1. W Szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje 

harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie                                                        

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły z wyjątkiem 

partii i organizacji politycznych. 

2. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania 

zgody dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności                          

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

 

Rozdział 12 

WOLONTARIAT W SZKOLE 

§ 105. 1. W Szkole propagowana jest idea wolontariatu. 

2. Szkolni wolontariusze mają za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej 

potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku 

szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

3. Szkolni wolontariusze współtworzą Szkolny Klub Wolontariatu. 

§ 106. 1. Cele wolontariatu: 

1) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 

2) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, 

życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach; 

3) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, 

kulturalnej na terenie Szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 

4) tworzenie przestrzeni dla służby poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy 

i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji; 

5) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze 

wolontarystycznym w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach 

prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne 

organizacje; 

6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

7) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze 

charytatywnym; 

8) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc 

tam, gdzie jest ona potrzebna. 

§ 107. 1. Wolontariuszami opiekują się nauczyciele- koordynatorzy, który zgłosili akces do opieki 

i uzyskali akceptację dyrektora Szkoły: 

1) opiekunowie wolontariuszy mają prawo angażować do koordynowania lub sprawowania 

opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych                                              

lub deklarujących pomoc rodziców; 

2) przewodniczący zespołu nauczycieli- koordynatorów wolontariatu przekazuje 

sprawozdanie półroczne i roczne w celu podsumowania działalności, przedłożenia wniosków, 

dokonania oceny efektywności prowadzonych akcji, wskazanie obszarów dalszej 

działalności. 

§ 108. 1. Formy działalności wolontariatu: 

1) działanie na rzecz środowiska szkolnego; 

2) działanie na rzecz środowiska lokalnego; 
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3) udział w akcjach ogólnopolskich za zgodą dyrektora Szkoły.  

§ 109. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego 

działalności. 

2. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność Szkolnego Klubu 

Wolontariatu oraz społeczną na rzecz Szkoły, przy ocenianiu zachowania ucznia. 

§ 110. 1. Formy nagradzania: 

1) wpisywanie pochwały do dziennika Librus; 

2) pochwała dyrektora na szkolnym apelu; 

3) przyznanie dyplomu; 

4) wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego; 

5) wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie 

ukończenia Szkoły.  

2. O formie nagradzania ucznia, za wyróżniające działania na rzecz wolontariatu, decyduje 

zespół nauczycieli- koordynatorów wolontariatu. 

§ 111. Zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu określa regulamin Szkolnego Klubu 

Wolontariatu, dostępny w sekretariacie Szkoły. 

 

Rozdział 13 

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 

§ 112. 1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez Szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru kierunku 

kształcenia i zawodu. 

2. Za realizację Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiedzialni                                          

są wychowawcy, nauczyciele, nauczyciele specjaliści, wychowawcy świetlicy                                              

oraz inni pracownicy Szkoły. Koordynatorem działań związanych z doradztwem zawodowym 

jest doradca zawodowy, a w przypadku braku jego zatrudnienia inna osoba wyznaczona                            

przez dyrekcję Szkoły. 

3. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, 

zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej                                                   

ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi 

podejmowanie bardzo ważnych wyborów edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory były 

dokonywane świadomie, zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami. 

4. Planowanie własnej drogi edukacyjno- zawodowej jest procesem długotrwałym. 

W oddziałach przedszkolnych i na poziomie Szkoły należy wdrażać uczniom poczucie 

odpowiedzialności za własną przyszłość, uczyć myślenia perspektywicznego i umiejętności 

planowania, a w klasach VII- VIII należy organizować zajęcia związane z wyborem kształcenia 

i kariery zawodowej.    

5. Decyzja dotycząca wyboru przyszłej szkoły ponadpodstawowej i zawodu, żeby była trafną, 

wymaga pomocy ze strony wielu osób i instytucji, między innymi Szkoły i rodziców.  

6. W oddziałach przedszkolnych  oraz punkcie przedszkolnym działania w zakresie doradztwa 

zawodowego mają na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz rozwijać                 

ich zainteresowania i uzdolnienia.       

7. Planowane zadania i treści przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach 

przedmiotowych w klasach I- VI mają za zadanie: 

a) rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci oraz motywację do nauki,  

b) kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, 

c) umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów,  
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d) kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych np. drugiego języka, rodzaju zajęć 

technicznych, wyboru kółek zainteresowań, wyboru lektur i czasopism.  

8. Zadania osób uczestniczących w realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego, czas realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy zawarte są w Programie 

Realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

9. Głównym celem Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest pomoc 

w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji 

uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych.  

§ 113. 1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w następujących formach: 

1) zajęć grupowych w klasach VII- VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin 

w jednym roku szkolnym;  

2) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji realizowanych 

na godzinach wychowawczych; 

3) spotkań z przedstawicielami wybranych zawodów; 

4) wycieczek zawodoznawczych do zakładów pracy i instytucji kształcących; 

5) konkursów; 

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu 

i planowania dalszej kariery zawodowej; 

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

8) giełdy szkół ponadpodstawowych; 

9) pracy z komputerem, m. in. śledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobów 

internetu, zakładka informacyjna na stronie internetowej Szkoły (np. broszury dla rodziców, 

broszury dla uczniów); 

10) wywiadów i spotkań z absolwentami; 

2. poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 

1) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej;  

2) poznawanie siebie, zawodów;  

3) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia;  

4) indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły;  

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;  

6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów; 

7) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych. 

§ 114. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc                                      

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia; 

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim 

i światowym na temat:  

a) rynku pracy, 

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,  

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach 

świata pracy,  

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu 

codziennym i zawodowym,  

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży problemami emocjonalnymi                                

i niedostosowaniem społecznym,  

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,  
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g) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych, 

h) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, 

i) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów 

do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej, 

j) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych                                      

w poradniach psychologiczno- pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp., 

k) koordynowanie działalności informacyjno- doradczej Szkoły, 

l) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie 

spotkań szkoleniowo- informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy 

z uczniami itp. 

2. Współpraca z  nauczycielami, a w szczególności z wychowawcami klas VIII w zakresie:  

1) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie                       

ze statutem Szkoły; 

2) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych 

w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoły; 

3) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji; 

4) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet,                                      

CD, wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym; 

5) współpraca z instytucjami wspierającymi Wewnątrzszkolny System Doradztwa 

Zawodowego: Kuratoria Oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, 

poradnie psychologiczno- pedagogiczne, Powiatowe Urzędy Pracy, wojewódzkie komendy 

OHP, zakłady doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze i małej przedsiębiorczości, 

organizacje zrzeszające pracodawców itp.; 

6) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej, czyli: 

gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących wyborów zawodowo- edukacyjnych 

(broszury dla uczniów, rodziców, nauczycieli, scenariusze zajęć, poradniki, foldery 

informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne) 

7) utworzenie zakładki na stronie internetowej Szkoły z treściami z zakresu doradztwa 

zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniów i rodziców, bieżących informacji o rynku 

pracy, materiałów poradnikowych dla uczniów i rodziców, linków do stron związanych 

z doradztwem zawodowym). 

 

DZIAŁ IV 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 115. 1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach 

niepedagogicznych. 

2. Do zadań wszystkich pracowników należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Szkole; 

3) przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku;  

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia; 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

§ 116. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w Szkole są pracownikami samorządowymi                            

i podlegają regulacjom Ustawy o pracownikach samorządowych. 



 

 

32 

 

§ 117. 1. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków                                      

jest potwierdzane podpisem pracownika. 

2. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin organizacyjny 

Szkoły, dostępny w sekretariacie Szkoły. 

 

Rozdział 1 

WICEDYREKTOR SZKOŁY 

§ 118. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Szkoły dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy 

przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

§ 119. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 

wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.   

§ 120. 1. Do kompetencji wicedyrektora należy w szczególności: 

1) obserwowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli; 

2) kontrola dyżurów nauczycieli;  

3) kontrola dokumentacji pedagogicznej nauczycieli;  

4) nadzór nad organizacją uroczystości państwowych, szkolnych oraz apeli;  

5) nadzór nad pracą organizacji uczniowskich;  

6) współpraca z Radą Pedagogiczną i rodzicami w zakresie różnych form opieki 

wychowawczej; 

7) organizacja pracy świetlicy szkolnej zgodnie z potrzebami wychowanków i środowiska; 

8) planowanie i inicjowanie pracy wychowawczej świetlicy;  

9) organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

10) bezpośredni nadzór nad pracą personelu kuchennego;  

11) współudział w opracowaniu jadłospisu oraz ceny jednostkowej obiadu. 

 

Rozdział 2 

NAUCZYCIELE 

§ 121. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada                           

za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.  

§ 122. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany                                         

jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami                                 

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego 

stanowiska; 

2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem                                       

i doskonaleniem zawodowym. 

§ 123. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 

sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 

odnośnie bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki. 

§ 124. 1. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:  

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych                          

przez Szkołę; 
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2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania 

danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu 

maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, 

motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii 

i sądów, czynny udział w dokonywaniu przez zespół nauczycieli wyboru odpowiedniego 

podręcznika; 

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku                             

dla każdego człowieka;      

4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych 

wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych 

(zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny; 

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, 

a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, 

na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach; 

8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno- pedagogiczną ucznia 

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych 

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych 

potrzeb i możliwości psychofizycznych i edukacyjnych ucznia: 

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno- 

pedagogiczną w Szkole, 

e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania 

określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym. 

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy                                         

i umiejętności uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w Wewnątrzszkolnym systemie 

oceniania z zachowaniem jawności ocen dla ucznia i rodzica; 

12) udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z Wewnątrzszkolnymi zasadami 

oceniania; 

13) informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach według 

formy ustalonej w Wewnątrzszkolnych zasadach oceniania; 

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,                              

m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie 

do udziału w konkursach, zawodach; 

15) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie 

możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą; 

16) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym; 

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów; 
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18) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

w porozumieniu z dyrekcją Szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN, poprzez: 

a) udział w lekcjach koleżeńskich,  

b) uczestnictwo w konferencjach metodycznych, 

c) uczestnictwo w innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE                                              

lub inne instytucje; 

19) aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej; 

20) aktywny udział w życiu Szkoły:  

a) uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę,  

b) opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach szkolnych, kołach przedmiotowych, 

kołach zainteresowań lub innej formie organizacyjnej; 

21) przestrzeganie dyscypliny pracy:  

a) aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną zgodnie z założeniami 

Regulaminu dyżurów międzylekcyjnych, dostępnym w sekretariacie Szkoły, 

b) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy,  

c) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć; 

22) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, poprzez: 

a) terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych 

dokumentów, 

b) potwierdzanie własnoręcznym podpisem odbyte zajęcia, do których prowadzony jest 

dziennik papierowy; 

23) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności 

osobistej ucznia; 

24) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców; 

25) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole; 

27) przestrzeganie zasad ujętych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych                                         

i zagranicznych, obowiązującej w Szkole. 

§ 125. 1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie: 

1) ma obowiązek zgłosić do dyrektora Szkoły potrzebę usunięcia usterek w sali lekcyjnej.                            

Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym 

miejscu; 

2) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, 

zapewnienia właściwego oświetlenia oraz temperatury- wszelkie usterki oświetlenia                          

oraz systemu grzewczego należy niezwłocznie zgłosić dyrektorowi Szkoły; 

3) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć; 

4) nauczyciel powinien korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek 

podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu; 

5) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo. 

 

Rozdział 3 

WYCHOWAWCY KLASY 

§ 126. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                                 

z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.   

§ 127. 1. Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się                                      

oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 
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2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów                                       

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.     

§ 128. 1. Wychowawca w celu realizacji zadań:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;                         

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,  

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując                         

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów jako przewodniczący zespołu 

wychowawczego danej klasy, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka 

(dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami                                                 

i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec 

młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  

c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły, 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym, 

logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu 

potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień 

uczniów. 

§ 129. 1. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych 

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych 

potrzeb rozwojowych wychowanków; 

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno- pedagogiczną; 

4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny                             

i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów z rówieśnikami; 

6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń 

szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 

7) organizowanie życia codziennego wychowanków w Szkole, wdrażanie ich do współpracy 

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

8) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem 

i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu; 

9) realizację planu zajęć; 

10) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość                           

na terenie klasy, Szkoły; 

11) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w Szkole i poza nią, badanie 

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów- podejmowanie środków zaradczych                              

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, 

pedagogiem specjalnym, psychologiem i rodzicami ucznia; 

12) ochrona przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 

13) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia                                                

oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nią; 
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14) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, 

osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach 

wychowawczych; 

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej 

Zarządzeniami dyrektora Szkoły; 

16) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we współpracy z zespołem 

wychowawczym, ds. Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły oraz ds. pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych 

dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych oraz szkolnych; 

17) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów; 

18) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej                        

mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania 

im pomocy w nauce; 

19) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia 

się; 

20) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 

odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego 

organizowania pracy; 

21) systematyczne interesowanie się postępami uczniów w nauce; 

22) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych 

postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami; 

23) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu 

wolnego 

24) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu; 

25) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów; 

26) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych 

stron ich osobowości; 

27) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny 

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza Szkołą; 

28) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie 

opieki i pomocy materialnej uczniom; 

29) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy; 

30) zapoznawanie rodziców uczniów z Programem wychowawczo- profilaktycznym Szkoły, 

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania, diagnozą potrzeb uczniów w zakresie 

opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku każdego roku szkolnego                               

oraz w trakcie roku szkolnego; 

31) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, 

pedagogiem specjalnym, psychologiem, pielęgniarką; 

§ 130.  Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia,                      

jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. 

Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z klasową radą rodziców własne formy 

nagradzania i motywowania wychowanków. 

§ 131. 1. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 

dotyczących klas: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego; 
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4) wypisuje świadectwa szkolne;  

5) gromadzi i przechowuje dokumenty w teczce wychowawcy, którą prowadzi według zasad 

określonych przez dyrektora Szkoły; 

6) opracowuje plan wychowawczy dla danej klasy w oparciu o Program wychowawczo- 

profilaktyczny Szkoły; 

7) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami, 

poleceniami dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej; 

8) informuje rodziców o możliwości udziału w zajęciach świetlicy, religii, języka 

ukraińskiego oraz historii i kultury własnej narodu, a także dostępnych w danym roku 

zajęciach dodatkowych; 

9) informuje rodziców o możliwości rezygnacji z uczestnictwa w zajęciach wychowanie                        

do życia w rodzinie, religii,  języka ukraińskiego oraz historii i kultury własnej narodu, a także 

dostępnych w danym roku zajęciach dodatkowych. 

§ 132. 1. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

§ 133. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej                                             

i psychologiczno- pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji Szkoły, 

pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno- pedagogicznej, 

zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających Szkołę. 

§ 134. 1. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora Szkoły,                                    

która podejmowana jest na skutek: 

1) rozpatrzenia umotywowanego wniosku złożonego przez nauczyciela wychowawcę klasy; 

2) autonomicznego stwierdzenia błędów wychowawczych w pracy nauczyciela wychowawcy 

klasy; 

§ 135. 1. Zmiana wychowawcy klasy, o której mowa w § 133 ust. 1. może nastąpić:  

1) przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach,                                

także w trakcie trwania roku szkolnego; 

2) w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie, wówczas zmiana wychowawcy klasy 

następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

§ 136. 1. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

2. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora Szkoły, którego 

decyzja jest ostateczna. 

 

Rozdział 4 

ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA WSPÓŁORGANIZUJĄCEGO 

§ 137. 1. Nauczyciel współorganizujący rozpoznaje potrzeby edukacyjne i możliwości 

psychofizyczne dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz niedostosowanej społecznie. 

2. Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym.                                        
3. Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym. 
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4. Uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli                                  

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych                                      

przez nauczycieli i specjalistów.                 

5. Udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom                                   

i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia określone w programie, w doborze 

form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie                                     

oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.       

6. Zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami prowadzi inne zajęcia odpowiednie ze względu                                          

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów,                               

w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne zgodnie                                                  

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego. 
 

Rozdział 5 

PEDAGOG SZKOLNY/ PSYCHOLOG SZKOLNY 

§ 138. 1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:                                                                                           

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb;               

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej                                      

dla uczniów, rodziców i nauczycieli;      

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 

wychowawczo- profilaktycznego Szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców                            

i nauczycieli;            

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających                                       

z Programu wychowawczo- profilaktycznego;                               

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia;  

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się                             

w trudnej sytuacji życiowej;                                

8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 

indywidualny program lub tok nauki;                                     

9) współdziałanie w opracowaniu Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły                                

i jego ewaluacji;                  

10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                        

z Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły;                           

11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie;                        

12) współdziałanie z Powiatową Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Kętrzynie                                    

i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących;                          

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-

wychowawczymi. 
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Rozdział 6 

PEDAGOG SPECJALNY 

§ 139. 1. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu Szkoły oraz dostępności osobom                        

ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci                                 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

Szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno- komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne                                  

oraz możliwości psychofizyczne dzieci, 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności                                                                

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia                                     

i jego uczestnictwo w życiu Szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                                             

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

e) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich rodzicom                                         

i nauczycielom; 

f) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w zależności                                       

od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu. 

  

Rozdział 7 

DORADCA ZAWODOWY 

§ 140. 1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;                           

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;                      

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów;                      

4) koordynowanie działalności informacyjno- doradczej prowadzonej przez Szkołę;                                
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5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;                                                                   

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;                                                                  

7) opracowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie 

jego realizacji;                                                                                                                                             

8) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 141.  W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela, 

realizującego zadania, o których mowa w § 140. 

 

Rozdział 8 

LOGOPEDA 

§ 142. 1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;                                                                 

2) przeprowadzenie badań o których mowa w pkt 1 do 31 października każdego roku w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;                                                              

3) diagnozowanie logopedyczne, przeprowadzane do 30 czerwca roku szkolnego 

poprzedzającego organizowanie na podstawie jego wyników pomocy logopedycznej;                                               

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;                                                                                                  

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu,                        

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne;                                                                                                                                     

6) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej                               

dla uczniów, rodziców i nauczycieli;                                                                                                         

7) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;                                                                         

8) współdziałanie w opracowaniu Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły                                     

i jego ewaluacji;                                                                                                                                                      

9) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                                         

z Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły. 

§ 143. Czas trwania zajęć w ramach prowadzonej terapii logopedycznej jest ustalany na podstawie 

diagnozowania logopedycznego. 

 

Rozdział 9 

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 

§ 144. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obsługi są zobowiązani                                          

do wykonywania pracy zgodnie ze szczegółowym zakresem obowiązków opracowanym                                     

przez dyrektora do zajmowanego stanowiska. 

2. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika. 

3. Szczegółowy zakres czynności na stanowiskach pracy znajduje się w teczkach akt osobowych 

pracowników. 

4. Zadaniem pracowników niebędących nauczycielami jest zapewnienie sprawnego 

funkcjonowania Szkoły, utrzymanie obiektu Szkoły i jego otoczenia w ładzie i czystości                            

oraz dbanie o stan higieniczno- sanitarny Szkoły. 
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5. Do wspólnych obowiązków administracji i obsługi należy w szczególności:  

1) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie 

dokumentów znajdujących się w posiadaniu Szkoły, o ile prawo tego nie zabrania; 

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

4) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, 

podwładnymi oraz współpracownikami; 

5) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

6) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

7) sumienne i staranne wykonywanie poleceń dyrektora Szkoły. 

 

Rozdział 10 

ZESPOŁY NAUCZYCIELI 

§ 145. 1. Zespoły nauczycielskie powoływane są w celu:  

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w Szkole; 

2) koordynowania działań w Szkole;                                                                                                                  

3) zwiększenia skuteczności działań podejmowanych przez nauczycieli;                           

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed Szkołą i nauczycielami; 

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych uczniów; 

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

7) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

8) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania                                            

i organizacji; 

9) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności 

w wykonywaniu zadań; 

10) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

§ 146. 1. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania 

jego wyników nauczania;  

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 

§ 147. 1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe, które 

powołuje dyrektor Szkoły, o charakterze stałym lub doraźnym. 

2. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania.  

3. Dyrektor Szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku 

zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 

4. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego 

zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora. 

6. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje przewodniczący do 25 września każdego roku 

szkolnego. 

7. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan pracy                                                                              

wraz z harmonogramem.  

8. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi Szkoły 

w terminie do 30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor Szkoły.  
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9. Zebrania zespołu są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie                                               

przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno- pedagogicznych lub zaświadczeń 

lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole. 

10. Przewodniczący przedkłada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na zakończenie roku 

szkolnego sprawozdanie z prac zespołu. 

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. 

Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela. 

12. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 

13. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa. 

14. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, 

komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy 

własnej. 

§ 148. 1. W Szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących 

zajęcia dydaktyczne w danym oddziale. 

2. Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy: 

1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę 

potrzeb; 

2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami 

danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych; 

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału; 

4) opracowanie sprawozdań półrocznych i rocznych z działalności zespołu i przekazanie                                           

ich dyrektorowi Szkoły. 

3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy. 

§ 149. 1. W Szkole działa zespół ds. Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły, który 

powołany jest do rozwiązywania problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów 

uczniów. 

2. W skład zespołu wchodzą: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora Szkoły 

nauczyciele. 

3. Dyrektor, na wniosek zespołu wyznacza przewodniczącego zespołu. 

4. Do zadań zespołu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów; 

2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoły; 

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych podejmowanych przez Radę 

Pedagogiczną; 

4) opracowanie Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły i jego stała ewaluacja. 

 

 

Rozdział 11 

ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI I SPECJALISTÓW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY 

PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ 

§ 150. 1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą 

obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, 

deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów;   
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów                                                        

i ich uczestnictwo w życiu Szkoły;       

4) świadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 

5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań 

nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia                                   

w Szkole;           

6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych                                   

przez nauczyciela wychowawcę;         

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia, w przypadku ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań 

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia 

opracowuje się nastąpić na podstawie tego orzeczenia;      

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych 

i dodatkowych zajęciach polega na: 

a) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia, 

b) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, 

intelektualnych i fizycznych ucznia,  

c) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności 

ucznia, 

d) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych,  

9) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania 

i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania 

postępów ucznia; 

10) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze 

emocjonalnej i behawioralnej; 

11) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy; 

12) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru 

motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji 

zwrotnej zawierającej 4 elementy: 

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,                                     

aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności, 

c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, 

d)wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracować dalej. 
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DZIAŁ V 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

Rozdział 1 

Współpraca z rodzicami 

§ 151. 1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, 

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.  

2. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkoła ma wspomagać wychowawczą 

rolę rodziny. 

3. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego                                  

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

§ 152. 1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów 

konieczna jest współpraca rodziców z organami Szkoły.  

2. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;                 

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy oraz innych 

specjalistów zatrudnionych w Szkole;        

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,                          

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły;                    

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań                                           

z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania);                                                                                                          

6) działania w strukturach Rady rodziców w zakresie określonym przez Regulamin Rady 

Rodziców;                                                                                                                                            

7) występowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora Szkoły o zmianę 

wychowawcy klasy;                                                                                                                                                       

8) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

realizowanych w klasie i Szkole zgodnie z podstawą programową dla danego etapu 

edukacyjnego;                                           

9) znajomości przepisów dotyczących oceniania wewnątrzszkolnego;                                                        

10) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce                                   

i zachowaniu. 

§ 153. 1. Do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania oraz zapewnienia regularnego uczęszczania 

dziecka na zajęcia szkolne; 

2) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

3) informowanie dyrektora Szkoły, w terminie do 30 września każdego roku, o realizacji 

rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego                               

poza granicami kraju; 

4) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne                               

lub obowiązek szkolny poza Szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych 

przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych                                         

w tym zezwoleniu; 

5) zapewnienie dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu 

edukacyjnego opieki w drodze do Szkoły i w czasie jego powrotu; 

6) pisemne poinformowanie nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka                             

ze Szkoły; 

7) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy; 
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8) współdziałanie z organami Szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej; 

9) dopełnianie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły. 

§ 154. 1. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań Szkoły realizowane                                        

jest poprzez: 

1) organizowanie warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie; 

2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych 

z wychowaniem dziecka. 

2. Doskonalenie form komunikacji pomiędzy Szkołą a rodzinami uczniów realizowane                             

jest poprzez: 

1) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami; 

2) przekazywanie informacji przez korespondencję, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, stronę 

www,  

3) inne materiały informacyjne. 

3. Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań Szkoły realizowane                              

jest przez: 

1) zachęcanie do działań w formie wolontariatu;                            

2) inspirowanie rodziców do działania;                                                                                                                                        

3) wspieranie inicjatyw rodziców;                                                                                                           

4) wskazywanie obszarów działania;                                                                                                  

5) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców. 

4. Włączanie rodziców w zarządzanie Szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców, 

zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla Szkoły decyzji. 

§ 155. 1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców; 

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców                                   

i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony                               

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor Szkoły. 
 

DZIAŁ VI 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 156. 1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:          

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły;                                        

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;                                                                      

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć;                          

4) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora Szkoły o realizacji 

obowiązku szkolnego poza Szkołą obwodową. 

§ 157. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu Szkoły na podstawie zgłoszenia 

rodziców.            

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej                                                    

po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli Szkoła nadal dysponuje wolnymi 

miejscami.    
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Rozdział 1 

ODROCZENIE OBOWIĄZKU SZKOLNEGO 

§ 158. 1. Odroczenie obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor Szkoły wobec 

dziecka mieszkającego w obwodzie Szkoły.  

1) Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym 

dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia. 

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku 

szkolnego. 

4. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, obowiązek 

szkolny może być odroczony nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, 

w którym dziecko kończy 9 lat.  

5. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku dla dziecka posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia, rodzice są zobowiązani złożyć ponowny wniosek 

w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.  

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 5 składa się nie później niż do 31 sierpnia.  

7. Rodzic jest zobowiązany dołączyć do składanego wniosku orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko 

obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym. 
 

 

Rozdział 2 

INNE FORMY SPEŁNIANIA OBOWIĄZKU SZKOLNEGO 

§ 159. Obowiązek szkolny może być spełniany przez dziecko poza Szkołą na podstawie decyzji 

administracyjnej dyrektora Szkoły, na wniosek rodzica jeżeli Szkoła, do której dziecko zostało 

przyjęte znajduje się na terenie województwa, w którym zamieszkuje dziecko. Sposób postępowania 

w tej sytuacji regulują przepisy ustawy Prawo oświatowe.      

§ 160. 1. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

2. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność 

w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 

w Szkole. 

 

Rozdział 3 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

§ 161. 1. Każdy uczeń w Szkole ma prawo do:    

1) respektowania praw wynikających z zapisów zawartych w Konstytucji Rzeczpospolitej 

Polskiej, w tym prawa do nauki;               

2) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych;                  

3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w Szkole;              

4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;                                                                              

5) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;                             

6) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny; 

7) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami 

wewnątrzszkolnego systemu oceniania;                               
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8) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności 

szkolnej; 

9) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie                           

ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;                  

10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę 

klasy; 

11) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych 

przepisach;  

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;      

13) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

14) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 

określonych przez dyrektora Szkoły;                                              

15) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność Samorządu Uczniowskiego; 

16) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych                                                  

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;                     

17) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych;       

18) wypoczynku podczas weekendów, przerw świątecznych i ferii szkolnych                                      

bez konieczności odrabiania pracy domowej; 

19) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 

na zajęciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoły 

wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie;                       

20) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu Uczniowskiego;             

21) składania egzaminu poprawkowego, jeżeli w końcoworocznej klasyfikacji uzyskał 

ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych;                           

22) składania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemną prośbę rodziców;                                                                 

23) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (za I półrocze 

i rocznych), a w szczególności ocenach niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej;   

24) poprawy ocen śródokresowych w terminie i w sposobie ustalonych z nauczycielem 

przedmiotu a jednej z ocen końcoworocznych na egzaminie poprawkowym; 

25) złożenia pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw ucznia, składanej do dyrektora 

Szkoły, w ciągu 14 dniu od ich wystąpienia; 

26)  złożenia skargi do Warmińsko- Mazurskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem 

dyrektora Szkoły, w terminie 14 dni od wystąpienia sytuacji naruszającej prawa ucznia, przez 

dyrektora Szkoły. 

§ 162. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy, 

2) dyrektora Szkoły. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia 

praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.  

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.  

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia.  

6. W przypadku lekceważenia praw lub szczególnego wykroczenia przeciw nim pracowników, 

rodzic zgłasza ten fakt wychowawcy  lub dyrektorowi Szkoły. 

§ 163. 1. Każdy uczeń Szkoły ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie; 

2) godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią;    
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3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia                                              

w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach; 

4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom dyrektora Szkoły, wicedyrektora, 

nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Szkoły lub klasy; 

5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:                                                          

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,        

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, 

6) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;                                                                           

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia;                   

8) usprawiedliwiania nieobecności wg zasad ustalonych w statucie;                                    

9) uczestniczenia w  uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany jest na równi 

z uczestnictwem na zajęciach szkolnych;                                

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;                                         

11) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości;      

12) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych 

nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających;                                    

13) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstał z przyczyn                         

od nich niezależnych;                         

14) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o czystość ubioru;                             

15) w ostatnim tygodniu nauki absolwent Szkoły ma obowiązek rozliczyć się ze Szkołą, 

potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa. 

§ 164. 1. Uczniom na terenie Szkoły nie wolno:                           

1) przebywać pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu; 

2) wnosić na teren Szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu; 

3) wnosić na teren Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;                                

4) wychodzić poza teren Szkoły w czasie trwania planowych zajęć;                     

5) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy 

i zgody zainteresowanych;          

6) używać telefonów komórkowych podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych i przerw; 

7) zapraszać osób do Szkoły niebędących członkami społeczności szkolnej, bez zgody 

dyrektora Szkoły. 

 

Rozdział 4 

STRÓJ SZKOLNY 

§ 165. 1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego i czystego stroju uczniowskiego. 

2. Zabrania się:  

1) noszenia zbyt krótkich spódnic i spodenek; 

2) strojów odkrywających biodra, brzuch, ramiona oraz z dużymi dekoltami; 

3) ubrań zawierających wulgarne i obraźliwe nadruki, również w językach obcych; 

4) ubrań oraz akcesoriów zawierających niebezpieczne elementy. 

3. Uczniów obowiązuje strój galowy, tj. elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie, spódnica                                          

lub sukienka w kolorze granatowym lub czarnym, podczas uroczystości: 

1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; 

2) Dnia Edukacji Narodowego; 

3) Święta Niepodległości; 

4) Święta Konstytucji 3 Maja; 
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5) innych ważnych uroczystości, o których uczniowie i rodzice są informowani odpowiednio 

wcześniej. 

 

Rozdział 5 

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH I INNYCH URZĄDZEŃ 

§ 166. 1. W Szkole obowiązuje zakaz korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń będących własnością uczniów lub ich rodziców od godziny 8.00 tj. od rozpoczęcia 

pierwszej godziny lekcyjnej do opuszczenia terenu Szkoły po zajęciach.      

2. Uczeń na swoją i rodziców odpowiedzialność przynosi do Szkoły telefon komórkowy lub inne 

urządzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3, tablet., dyktafon.                      

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie lub zaginięcie tego rodzaju sprzętu.                         

4. W czasie lekcji i przerw obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych 

i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3. Poprzez „używanie",                         

w wypadku telefonu komórkowego, należy rozumieć:  

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego;                              

2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;                                                       

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;       

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;  

5) transmisję danych;          

6) granie w gry;                           

7) wykonywania obliczeń. 

5. W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie „używanie” 

dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu. 

6. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub zajęć w szkolnej świetlicy, bibliotece) uczeń                               

ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny. 

7. Nauczyciel, który zauważy ucznia korzystającego z telefonu komórkowego, wbrew zasadom 

określonym w statucie Szkoły: 

1) nakazuje uczniowi wyłączyć telefon i schować do plecaka, 

2) odnotowuje ten fakt w dzienniku Librus, w notatkach i uwagach o uczniu. 

8. Odmówienie przez ucznia wyłączenia i schowania telefonu lub innego urządzenia 

elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku Librus. W skrajnych sytuacjach 

uczeń może otrzymać naganę dyrektora Szkoły. 

9. Nauczyciel może wyrazić zgodę na użycie przez uczniów telefonów komórkowych na lekcji 

w celach edukacyjnych. O takim zamiarze, nauczyciel informuje dyrektora Szkoły oraz rodziców                       

co najmniej dzień wcześniej. 

10. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń                                        

ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może 

skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie Szkoły. 

 

Rozdział 6 

NAGRODY 

§ 167. 1. Uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz Szkoły;                              

2) wzorową postawę;         

3) wybitne osiągnięcia;         
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4) dzielność i odwagę;                                                                                                                   

5) działalność na rzecz innych lub środowiska naturalnego. 

§ 168. 1. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoły na wniosek: 

1) wychowawcy klasy; 

2) nauczyciela; 

3) Samorządu Uczniowskiego; 

4) Rady Rodziców; 

5) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

2. W Szkole obowiązuje katalog nagród dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej; 

3) dyplom; 

4) nagrody rzeczowe; 

5) wpis na stronie internetowej Szkoły; 

6) pochwała przekazana rodzicom; 

7) wpis do „Złotej Księgi Absolwentów” dla uczniów klas VIII- ych, którzy na świadectwie 

ukończenia Szkoły mają średnią ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie; 

8) odznaka Wzorowego ucznia; 

9) nagroda dyrektora Szkoły. 

 

Rozdział 7 

KARY 

§ 169. 1. Szkoła karze za: 

1) nieprzestrzeganie statutu Szkoły; 

2) naruszenie godności ludzkiej; 

3) nieusprawiedliwione opuszczanie zajęć; 

4) rażące uchybianie obowiązkom szkolnym; 

5) niszczenie mienia Szkoły; 

6) palenie tytoniu, spożywanie alkoholu i używanie narkotyków oraz innych środków 

odurzających. 

§ 170. 1. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) uwaga ustna nauczyciela; 

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku Librus; 

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika Librus; 

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora; 

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców; 

6) wykluczenie z dyskotek szkolnych; 

7) przeniesienie ucznia do równoległej klasy swojej Szkoły, na wniosek wychowawcy, 

nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwałą Rady Pedagogicznej; 

8) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor może wystąpić z wnioskiem                               

do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoły, gdy ten: 

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi, 

b) wchodzi w kolizje z prawem, 

c) demoralizuje innych uczniów, 

§ 171. 1. Kara wymierzana jest na wniosek: 

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Szkoły; 
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2) Rady Pedagogicznej; 

3) innych osób. 

§ 172. 1. Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do: 

1) wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze                      

do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, o ile wystąpiły nowe 

okoliczności dotyczące tej sprawy; 

2) odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 7 dni od daty 

powiadomienia go o wymierzonej karze. 

§ 173. 1. O przeniesienie ucznia do innej Szkoły występuje dyrektor Szkoły do kuratora oświaty                     

na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy: 

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1– 5 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia, 

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

§ 174. 1. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej Szkoły to: 

1) powtarzające się świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące 

uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły;  

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  

3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej                            

lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

5) kradzież; 

6) wyłudzanie, szantaż, przekupstwo;  

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  

8) czyny nieobyczajne; 

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

10) notoryczne łamanie postanowień statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych 

środków dyscyplinujących;  

11) zniesławienie Szkoły np. na stronie internetowej; 

12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

2. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoły. 

§ 175. 1. Podstawa wszczęcia postępowania karnego jest sporządzenie notatki o zaistniałym 

zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), 

dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania. 

2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie 

Rady Pedagogicznej.  

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich Rzeczników Obrony. Rzecznikami ucznia mogą być 

wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczeń może się również zwrócić o opinię                         

do Samorządu Uczniowskiego.  

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania 

ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy 

zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną 

o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych 

karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej itp.  

5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje 

uchwałę dotyczącą danej sprawy. 

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi Szkoły. 
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7. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem 

uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje 

wykonania uchwały Rady Pedagogicznej. 

8. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice ukaranego ucznia. 

9. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu 

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. 

10. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia                          

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. 

§ 176. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie                                            

lub zastosowaniu wobec niego kary. 

§ 177. 1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia 

uzasadnionego odwołania do dyrektora Szkoły w formie pisemnej.  

2. Dyrektor Szkoły w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

3. Od kar nałożonych przez dyrektora Szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora Szkoły.  

4. Dyrektor Szkoły, w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, 

może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego.  

 

DZIAŁ VII 

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

Rozdział 1 

INFORMACJE OGÓLNE 

§ 178. 1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

§ 179. 1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego,  

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania. 

§ 180. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie Szkoły. 

§ 181. 1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu                                        

oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,                      

co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce                                         

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
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7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań 

wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną w Szkole; 

2) ustalanie kryteriów zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny; 

4) klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w Szkole; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

7) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac 

uczniów. 

4. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione                                 

przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 182. 1. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawności ocen- zarówno dla ucznia jak jego rodziców;                                          

2) zasada częstotliwości i rytmiczności- uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie;                      

3) ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;     

4) zasada jawności kryteriów- uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału 

z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;     

5) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;    

6) zasada różnicowania wymagań- zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany 

poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;     

7) zasada otwartości- wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji 

w oparciu o okresową ewaluację. 

 

Rozdział 2 

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIÓW 

§ 183. 1. Każdy nauczyciel, do 15 września danego roku szkolnego informuje uczniów                                          

oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 184. 1.Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów                               

i ich rodziców o: 
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

2. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostępniane są: 

1) uczniom- na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym; 

2) rodzicom- na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista 

obecności; 

3) uczniom i ich rodzicom- po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych                      

z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio- na lekcjach i na najbliższych 

zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w punktach 1) i 2); 

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece- dostęp do informacji 

możliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej; 

5) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą; 

6) nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę                                 

z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi                                     

na nieobecność, rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami                         

i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w Szkole. 

3. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej 

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować 

wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,                      

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 

się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust.4. 

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
 

Rozdział 3 

 
RODZAJE OCEN SZKOLNYCH 

§ 185. 1. W trakcie nauki w szkole, uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące;                                                                                                                                                                 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne - na koniec pierwszego półrocza,                                                                                    

b) roczne - na zakończenie roku szkolnego, 

3) końcowe: 

a)  oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji, są równoważne ocenie rocznej 

w ostatnim roku kształcenia lub ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego                                                

lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie 

konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej, 

b) oceny zachowania- oceny klasyfikacyjne w klasie programowo najwyższej.  
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Rozdział 4 

JAWNOŚĆ OCEN 

§ 186. 1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika elektronicznego Librus.  

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniów udostępnione są uczniom i rodzicom                                 

do domu. Po podpisaniu pracy przez rodzica, uczeń zwraca prace nauczycielowi na następnej 

lekcji. W sytuacji, gdy dwa razy z rzędu praca nie została zwrócona- rodzic może mieć wgląd                     

w kolejne prace po przyjściu do Szkoły. 

4.  Formy pisemne takie jak egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy są udostępniane                                  

do wglądu w Szkole. 

5. Rodzice mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci: 

1) na najbliższym po sprawdzianie dyżurze nauczycieli; 

2) na zebraniach ogólnych; 

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 

4) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem. 

 

Rozdział 5 

UZASADNIANIE OCEN 

§ 187. 1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną w formie ustnej lub pisemnej. 

2. Nauczyciel uzasadniając ocenę: 

1) wskazuje dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność; 

2) braki w wiedzy lub sprawdzanej umiejętności; 

3) przekazuje zalecenia do poprawy.  

3. Uczeń ma prawo do wniesienia prośby o wpisanie uzasadnieniem w zeszycie szkolnym. 

4. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego 

uzasadnienia oceny.  

5. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie                            

w czasie konsultacji lub wywiadówki.  

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, 

muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 

wychowania fizycznego- także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 

Rozdział 6 

SKALA OCEN Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

§ 188. 1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w stopniach według skali: 

1) stopień celujący- 6; 

2) stopień bardzo dobry- 5; 

3) stopień dobry- 4; 

4) stopień dostateczny- 3; 

5) stopień dopuszczający- 2; 

6) stopień niedostateczny- 1.  
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2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie 

klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu.  

3. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:  

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

przedmiotu w danej klasie, 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym                                       

przez nauczyciela w danej klasie, 

c) ponadto uczeń może otrzymać ocenę celującą gdy: uzyskał tytuł laureata konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub osiąga sukcesy w konkursach, zawodach 

sportowych i innych, 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:  

a) w bardzo dobrym stopniu opanował wiedzę i umiejętności określone w podstawie 

programowej, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne,  

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań problemów 

w nowych sytuacjach, 

d) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,                                                                                      

e) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,                          

f) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach, 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności, 

b) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, 

c) opanował wiadomości i umiejętności na poziomie przekraczającym wymagania 

podstawowe ujęte w podstawie programowej, 

d) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne, 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu 

codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie, 

b) opanował wiadomości i umiejętności na poziomie treści podstawowych zawartych 

w podstawie programowej, 

c) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

trudności, 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie z lekcji, 

b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne, 

c) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki                               

te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych), 

d) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 

trudności nawet przy pomocy nauczyciela, 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej,                                      

a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 
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z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności. 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki- brany będzie                                     

pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających                                

ze specyfiki tych zajęć. 

 

Rozdział 7 

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW 

§ 189. 1. Na zajęciach, ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów:  

1) praca pisemna: 

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna 

dłuższa, samodzielna pisemna praca kontrolna ucznia przeprowadzana w szkole podczas 

zajęć edukacyjnych w celu sprawdzenia jego wiedzy i umiejętności, obejmująca materiał 

większy niż z trzech lekcji trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne, 

b) w jednym tygodniu mogą być najwyżej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane                      

po uzgodnieniu z uczniami, do dziennika Librus w terminarzu klasy, z tygodniowym 

wyprzedzeniem,  

c) ocena powinna być wpisana do dziennika Librus, 

d) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać sprawdzianu z całą 

klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem, 

2) kartkówka, czyli pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej                             

z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana: 

a) ocena powinna być wpisana do dziennika Librus, 

b) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać kartkówki z całą 

klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem, 

3) referat; 

4) zadanie domowe; 

5) dłuższe wypowiedzi pisemne: 

a) charakterystyka,  

b) rozprawka,  

c) opowiadanie,  

d) opis,  

e) list,  

f) e- mail; 

6) wypowiedzi ustne: 

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 

b) wystąpienia (prezentacje), 

c) projekty grupowe, 

d) wyniki pracy w grupach, 

7) wykonywane przez ucznia inne prace:  

a) modele,  

b) albumy,  

c) zielniki,  

d) prezentacje Power Point,   

e) plakaty, itp.; 

8) działalność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach. 
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2. Uczeń ma obowiązek zaliczyć materiał z pierwszego półrocza, jeśli miał wystawioną ocenę 

niedostateczną, a nauczyciel uznał zaliczenie za konieczne. Zaliczenie odbywa się w postaci                         

2- 3 sprawdzianów z najważniejszych zagadnień w ciągu 2 pierwszych miesięcy drugiego 

półrocza. 

§ 190. 1. Przyjmuje się następującą ilość ocen w półroczu dla przedmiotów realizowanych                                    

w wymiarze tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny, 

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny, 

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen, 

4) cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen. 

§ 191. 1. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów 

na ocenę:  

1) poniżej 35% możliwych do uzyskania punktów- niedostateczny, 

2)  35%- 49%- dopuszczający, 

3)  50%- 69%- dostateczny, 

4)  70%- 84%- dobry, 

5)  85%- 94%- bardzo dobry, 

6)  95%- 100%- celujący. 

§ 192. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania, nauczyciel 

stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:  

1) poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów- niedostateczny, 

2)  19%- 39%- dopuszczający, 

3)  40%- 69%- dostateczny, 

4)  70%- 84%- dobry, 

5)  85%- 94%- bardzo dobry, 

6)  95%- 100%- celujący.   

§ 193. 1. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia                                            

do formułowania wymagań. 

2. Ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie 

wiadomości przez danego ucznia z niepełnosprawnością. 

§ 194. 1.Zapowiedziane formy pisemne, podlegające ocenie nie powinny być przekładane. 

2. Każdy uczeń musi przystąpić do każdego sprawdzianu.  

3. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z pisania zaległego 

sprawdzianu. 

4. Uczeń może poprawić każdą ocenę.  

5. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej. 

6. Nauczyciel określa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen 

z przedmiotu, którego uczy. 

7. Uczniowi przysługuje co najmniej jedno „nieprzygotowanie” lub „brak zadania” bez podania 

przyczyny z wyłączeniem zajęć, na których odbywają się zapowiedziane kartkówki 

i sprawdziany. 

8. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie lub brak zadania na początku lekcji. 

9. Nie ocenia się ucznia negatywnie, w dniu powrotu do Szkoły po dłuższej usprawiedliwionej 

nieobecności. 

10. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, 

śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). 



 

 

59 

 

11.  Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów w terminie                           

do 2 tygodni od dnia jego napisania. Jeśli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel                             

nie wpisuje ocen niedostatecznych.  

12. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych, o czas 

nieobecności nauczyciela oraz w okresach świąt, ferii. 

 

Rozdział 8 

SYSTEM OCENIANIA NA I ETAPIE EDUKACYJNYM 

§ 195. 1. W klasach I- III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna śródroczna i roczna, są opisowe                                 

z wyjątkiem ocen z przedmiotu- religia. 

2. Ocena opisowa, to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań 

szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć działalności ucznia. 

3. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się ocenę 

wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV- VIII.  

§ 196. 1. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia, 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

§ 197. 1. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę: 

1) słowną wyrażoną ustnie; 

2) pisemną; 

3) ocenę motywacyjną– wyrażoną symbolem graficznym, która jest wyrazem uznania                                          

za prawidłowo wykonaną pracę. 

2. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się, obok oceny opisowej, stosowanie oceny cyfrowej                                         

w zależności od decyzji nauczyciela.  

3. Stopnie zapisywane są w dzienniku Librus, w zeszytach uczniów oraz na pracach pisemnych.  

4. Ocena cyfrowa jest oceną cząstkową, wyrażoną stopniem od 6 do 1 i towarzyszy ocenie 

opisowej.  

5. Ocena cząstkowa ma na celu zapoznanie uczniów ze sposobami oceniania w klasach IV- VIII.  

§ 198. 1. W klasach I- III ustala się następującą skalę ocen cząstkowych: 

1) stopień celujący- 6; 

2) stopień bardzo dobry- 5; 

3) stopień dobry- 4; 

4) stopień dostateczny- 3; 

5) stopień dopuszczający- 2; 

6) stopień niedostateczny- 1. 

§ 199. 1. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, gdy: 

a) uczeń pracuje systematycznie i z zaangażowaniem na lekcjach,  

b) wykorzystuje swoją wiedzę i umiejętności w rozwiązywaniu zadań i problemów 

o znacznym stopniu trudności, 

c) proponuje rozwiązania typowe,  

d) wykazuje się indywidualną pracą, 

e) wykorzystuje informacje z różnych źródeł, 
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2) ocenę bardzo dobra otrzymuje uczeń, gdy: 

a) pracuje systematycznie,  

b) jest zdyscyplinowany i pracowity,  

c) charakteryzuje się sumiennością i znaczącymi postępami w nauce,  

d) wykazuje się indywidualną pracą w ramach realizowanego programu,  

e) potrafi wykorzystywać informacje z różnych źródeł, 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, gdy: 

a) opanował wiadomości o umiarkowanym stopniu trudności, ale niezbędne w dalszej 

nauce, 

b) poprawnie stosuje poznane wiadomości,  

c) świadomie komponuje wypowiedzi ustne i pisemne,  

d) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne,  

e) wypowiada się swobodnie, w uporządkowany sposób, 

4) cenę dostateczną otrzymuje uczeń, gdy: 

a) uczeń pracuje w miarę systematycznie i doskonali w sobie tę cechę,  

b) umie zastosować wiadomości zdobyte na zajęciach w sytuacjach typowych,  

c) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie 

podstawowym, 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, gdy: 

a) wykazuje się znajomością treści całkowicie niezbędnych w dalszym zdobywaniu 

wiedzy, 

b) rozwiązuje samodzielnie zadania typowe wyćwiczone na lekcji, o niewielkim stopniu 

trudności,  

c) pracuje nie wykorzystując swoich możliwości, 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, gdy: 

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem 

nauczania w danej klasie,  

b) nie rozwiązuje zadań o niewielkim stopniu trudności,  

c) nie pracuje na lekcjach ani w domu. 

§ 200. 1. W wyjątkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy                               

przez ucznia klasy I- III.  

2. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców 

i uwzględnieniu opinii wydanej przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną, w tym publiczną 

poradnię specjalistyczną. 

§ 201. 1. Śródroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz 

prac ucznia, wypowiedzi.  

2. Śródroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców jest opatrzona 

wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. 

3. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

§ 202. 1. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez: 

1) rozmowy z wychowawcą; 

2) uwagi pisemne pod pracą; 

3) pisemną śródroczną ocenę opisową; 

4) w toku  konsultacji. 
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Rozdział 9 

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY Z ZAJĘĆ 

EDUKACYJNYCH 

§ 203. 1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela 

zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoły. 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko 

w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa 

ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa. 

§ 204. 1. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  

2) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac 

pisemnych; 

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych. 

2. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny półrocznej lub rocznej zwraca się z pisemną 

prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, na 7 dni przed radą klasyfikacyjną.  

3. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w paragrafie 203 ust.2, a nauczyciel 

przedmiotu spełnienie wymogów w paragrafie 204 ust. 1, pkt 1 i 2, 3. 

4. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków, nauczyciel przedmiotu wyrażają 

zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.  

5. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 4 prośba 

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej 

odrzucenia.  

6. Uczeń spełniający wszystkie warunki, najpóźniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego. 

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje dołączony 

do dokumentacji wychowawcy klasy. 

8. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony 

na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.  

9. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie                                     

od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

 

Rozdział 10 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

§ 205. 1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego                   

na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z powodu określonej absencji. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej                                  

lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 
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5. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,                                  

ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia lub przyczynę braku 

usprawiedliwień nieobecności.  

6. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy 

programowo najwyższej lub nie kończy Szkoły. 

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem 

wyrównania różnic programowych.  

8. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą nie przystępuje                               

do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć 

artystycznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny 

zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„nieklasyfikowany”. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

11. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć 

technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien 

mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora Szkoły 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek 

szkolny poza Szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora Szkoły, który zezwolił 

na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoły-                                           

jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy.  

14. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust.13 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami 

liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice 

ucznia. 

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny; 

17. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia.  

18. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

19. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym                     

przez dyrektora Szkoły. 

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.  
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21. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedną lub dwie 

oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

 

Rozdział 11 

SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI W TRYBIE ODWOŁAWCZYM 

§ 206. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeżeli uznają,                         

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.  

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 5 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 

3. Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania                        

tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, 

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych.  

4. Sprawdzian, przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń.  

5. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicom. 

6. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą:  

1) dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoły- jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne.  

7. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 6, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 

z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 

z dyrektorem tej Szkoły. 

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa                      

od ustalonej wcześniej oceny. 

9. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, 

zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

11. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

12. Do protokołu, o którym mowa w pkt 10, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa               

w pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora Szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. 

14. Przepisy 1- 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.  
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Rozdział 12 

OCENIANIE ZACHOWANIA 

§ 207. 1. Wychowawca klasy, na początku każdego roku szkolnego, informuje uczniów                                    

oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania; 

2) kryteriach oceniania zachowania; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 208. 1. Ocena wychowawcy jest oceną: 

1) podsumowującą; 

2) jawną;  

3) umotywowaną; 

4) uwzględniającą opinię własną ucznia; 

5) opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy; 

6) opinię nauczycieli uczących w Szkole oraz innych pracowników Szkoły. 

2. Wychowawca klasy ocenia zachowanie uczniów raz w miesiącu, umieszczając ocenę w teczce 

wychowawcy, przy czym ocenę śródroczną i roczną zapisuje w dzienniku Librus. 

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę. 

5. Ustalając ocenę z zachowania należy kierować się zasadą indywidualizacji, zwłaszcza                                 

dla uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. 

§ 209. 1. Ocenę zachowania, miesięczną, śródroczną i roczną, począwszy od klasy IV, ustala się 

według następującej skali: 

1) wzorowe- wz; 

2) bardzo dobre- bdb; 

3) dobre- db; 

4) poprawne- pop; 

5) nieodpowiednie- ndp; 

6) naganne- ng. 

2. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra, wyrażająca przeciętne 

zachowanie ucznia.  

3. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne.  

4. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 

5. Ocena miesięczna, śródroczna i klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) aktywność społeczna, w tym wolontariat; 

7) przestrzeganie norm prawnych i regulaminów; 

8) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią; 

9) okazywanie kultury innym osobom. 

§ 210. 1. W ciągu półrocza nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby 

pełniące funkcje kierownicze w Szkole dokonują wpisów o pozytywnych- jako pochwały 

i negatywnych- jako uwagi przejawach zachowań ucznia w dzienniku Librus.  

2. Niepedagogiczni pracownicy Szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia. 
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§ 211. 1. Na miesiąc przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania, śródrocznej i rocznej, 

wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej 

klasy oraz opinii ocenianego ucznia.  

2. Zgromadzona dokumentacja jest przechowywana w „teczce wychowawcy”. 

3. Na miesiąc przed półrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania przez dziennik Librus. 

4. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły jeśli uznają,                     

że półroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

5. Zastrzeżenia ucznia lub jego rodziców mogą być zgłoszone w terminie do 5 dni                                             

po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

6. W przypadku stwierdzenia, że półroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoły 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania 

zwykłą większością głosów. 

7. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

8. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w Szkole stanowisko kierownicze- jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie; 

4) pedagog, zatrudniony w Szkole; 

5) psycholog, zatrudniony w Szkole; 

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

9. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może 

być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

11. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna. 

13. Ocena z zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

 

Rozdział 13 

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA W KLASACH I- III 

§ 212. 1. Ocena z zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym ma charakter opisowy. 

2. Ocenę z zachowania ustala nauczyciel- wychowawca, uwzględniając: 

1) opinię pozostałych nauczycieli uczących ucznia; 

2) opinię pracowników Szkoły; 

3) samoocenę ucznia. 
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3. Przy formułowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwagę postawę ucznia 

podczas zajęć edukacyjnych w Szkole i poza Szkołą, podczas wyjść, wycieczek i zielonych szkół                                      

oraz gotowość ucznia do poprawy swojego zachowania. 

4. Ocena z zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy 

programowo wyższej. 

§ 213. 1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I- III uwzględnia 

następujące obszary zachowania:  

1) systematyczne przygotowuje się do zajęć; 

2) przestrzega zasad i reguł w klasie i w Szkole; 

3) dba o piękno mowy ojczystej; 

4) dba o dobre imię Szkoły; 

5) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych; 

6) okazuje szacunek innym. 

 

Rozdział 14 

 
KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA W KLASACH IV- VIII 

 

§ 214. 1. Wzorową ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) systematycznie odrabia lekcje, jest przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny                               

do swoich możliwości i zdolności; 

2) właściwie zachowuje się na zajęciach edukacyjnych; 

3) aktywnie uczestniczy w życiu Szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich 

inicjatorem; 

4) zna postać Patrona Szkoły; 

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach 

zainteresowań; 

6) rozwija swoją osobowość również poprzez udział w konkursach, zawodach sportowych                               

oraz w wolontariacie; 

7) reprezentuje godnie Szkołę w środowisku: bierze aktywny udział w uroczystościach 

szkolnych, patriotycznych, pracach użytecznych na rzecz Szkoły i środowiska; 

8) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez Szkołę, wychowawcę, 

organizację; 

9) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje- 

nie ma godzin nieusprawiedliwionych; 

10) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje właściwie na negatywne postawy 

kolegów; 

11) przejawia troskę o mienie Szkoły; 

12) zawsze dba o higienę osobistą, ubiera się adekwatnie do pory roku, nosi ubrania 

zakrywające brzuch, ramiona i pośladki;  

13) przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole; 

14) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze); 

15) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym; 

16) wykazuje się wysoką kulturą słowa:  

a) nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, 

b) stosuje zwroty i formuły grzecznościowe, 

c) używa poprawnej polszczyzny; 

17) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych; 

18) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym; 

19) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje); 
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20) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoły, kolegom i ich rodzicom; 

21) na uroczystościach szkolnych ubrany jest w strój galowy; 

22) jest empatyczny, współpracuje dla dobra grupy, klasy; 

23) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych i w czasie przerw urządzeń elektronicznych                             

(np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.) z wyjątkiem, gdy decyzja nauczyciela 

mówi inaczej; 

24) cieszy się autorytetem, jest wzorem dla kolegów. 

§ 215. 1. Bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników Szkoły, 

kolegów, znajomych; 

2) przestrzega wymagań statutu Szkoły i norm społecznych; 

3) przejawia troskę o mienie Szkoły; 

4) pomaga słabszym i młodszym kolegom; 

5) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych; 

6) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych; 

7) dba o kulturę słowa, używa form grzecznościowych: 

a) nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, 

b) stosuje zwroty i formuły grzecznościowe, 

c) używa poprawnej polszczyzny; 

8) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 

9) przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole; 

10) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze); 

11) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 

12) nie spóźnia się na zajęcia szkolne; 

13) nie ma godzin nieusprawiedliwionych; 

14) dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu, nosi ubrania zakrywające 

brzuch, ramiona i pośladki; 

15) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i Szkoły; 

16) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych i w czasie przerw urządzeń elektronicznych                           

(np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.) z wyjątkiem, gdy decyzja nauczyciela 

mówi inaczej; 

17) na uroczystościach szkolnych jest ubrany w strój galowy. 

§ 216. 1. Dobrą ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej; 

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia; 

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami, 

kulturalnie zachowuje się w Szkole; 

4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy 

i Szkoły; 

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów; 

6) zna symbole Szkoły; 

7) dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu, nosi ubrania zakrywające 

brzuch, ramiona i pośladki; 

8) dba o kulturę słowa: 

a) nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów,  

b) stosuje zwroty grzecznościowe, 

c) używa poprawnej polszczyzny; 

9) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoły, na wycieczkach 

i imprezach szkolnych; 
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10) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożenia;  

11) na przerwach zachowuje się w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu własnemu 

i innych; 

12) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze); 

13) rozumie i stosuje normy społeczne; 

14) szanuje mienie społeczne; 

15) przestrzega wymagań regulaminów szkolnych; 

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

17) nie odmawia udziału w pracach na rzecz Szkoły i klasy; 

18) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów 

i pracowników Szkoły; 

19) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem; 

20) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych i w czasie przerw urządzeń elektronicznych                        

(np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.); 

21) na uroczystościach szkolnych jest ubrany w strój galowy. 

§ 217. 1. Poprawną ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne; 

2) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji; 

3) stara się być aktywny na lekcji; 

4) rozprasza uwagę kolegów, utrudnia prowadzenie zajęć, ale wykonuje polecenia 

nauczyciela; 

5) ma dużo nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych; 

6) sporadycznie spóźnia się na lekcje; 

7) nie angażuje się w pracę na rzecz Szkoły, klasy; 

8) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu; 

9) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu 

szkolnego; 

10) dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu, nosi ubrana zakrywające brzuch, 

ramiona i  pośladki; 

11) sporadycznie uczestniczy w apelach szkolnych; 

12) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci 

naprawienia swojego błędu; 

13) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w Szkole; 

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie; 

15) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich; 

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć; 

17) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników Szkoły; 

18) używa zwrotów grzecznościowych; 

19) czasem pomaga koleżankom i kolegom; 

20) nie używa w czasie zajęć dydaktycznych i w czasie przerw urządzeń elektronicznych                       

(np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.); 

21) na uroczystościach szkolnych jest ubrany w strój galowy; 

22) na przerwach zachowuje się w sposób nie zagrażający bezpieczeństwu własnemu 

i innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyżurującego; 

23) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze). 

§ 218. 1. Nieodpowiednią ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji; 

2) wielokrotnie spóźnia się na lekcje; 

3) opuścił bardzo dużo godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia; 
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4) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji; 

5) jego ubiór budzi zastrzeżenia; 

6) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne; 

7) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników Szkoły, rodziców, osób 

starszych; 

8) jest agresywny w stosunku do rówieśników; 

9) lekceważy zadania przydzielone przez Szkołę, wychowawcę, zespół klasowy; 

10) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa; 

11) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji Szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych; 

12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w Szkole; 

13) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, 

zajęcia na basenie); 

14) często zaniedbuje higienę osobistą; 

15) ulega nałogom; 

16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów; 

17) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania; 

18) swoją postawą wywiera negatywny wpływ na rówieśników, stwarza sytuacje 

konfliktowe. 

§ 219. 1. Naganną ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, nie przygotowuje się do lekcji,                      

nie odrabia zajęć domowych, wagaruje; 

2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli; 

3) nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora Szkoły i ustaleń Samorządu Uczniowskiego; 

4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników Szkoły; 

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w Szkole i poza nią naraża zdrowie 

własne i innych; 

6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą; 

7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy 

swojego błędu; 

8) ulega nałogom; 

9) celowo niszczy mienie Szkoły; 

10) wchodzi w konflikt z prawem; 

11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nią obraża honor Szkoły i ojczyzny; 

12) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji; 

13) wagaruje; 

14) notorycznie łamie zakaz używania w czasie zajęć dydaktycznych i w czasie przerw 

urządzeń elektronicznych (np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.); 

15) ma lekceważący stosunek do nauczycieli i kolegów; 

16) znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi, stosuje szantaż, zastraszanie; 

17) na lekcjach i przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu własnemu                                  

i innych; 

18) wdaje się w konflikty, nie stosuje się do uwag nauczyciela dyżurującego; 

19) używa wulgaryzmów w stosunku do kolegów i dorosłych; 

20) nie wykazuje chęci poprawy; 

21) wszelkie podejmowane działania profilaktyczne i wychowawcze nie odnoszą 

spodziewanego skutku ze względu na bardzo lekceważący stosunek ucznia do innych osób. 
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Rozdział 15 

TRYB I TERMIN UZYSKIWANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA OCENY ROCZNEJ ZACHOWANIA 

§ 220. 1. W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzają się z przewidywaną  roczną oceną 

klasyfikacyjną z zachowania, mogą wystąpić z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie 

oceny wyższej niż przewidywana.  

2. We wniosku należy określić ocenę, o jaką ubiega się uczeń.  

3. Wniosek należy złożyć w terminie nie dłuższym niż 2 dni robocze od otrzymania informacji                               

o rocznej ocenie z zachowania dla ucznia.  

4. Wniosek składa się do dyrektora Szkoły.  

5. Wnioski bez uzasadnienia będą rozpatrzone negatywnie.  

6. Dyrektor powołuje komisję do rozpatrzenia wniosku. 

7.  Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor w ciągu 3 dni od daty otrzymania wniosku- nie 

później niż do dnia poprzedzającego klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej i niezwłocznie 

powiadamia o nim na piśmie wnioskującego. 

8.  Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

jest zaistnienie nowych okoliczności dotyczących godnej pochwały postawy ucznia. 

9.  Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania po przeanalizowaniu uzasadnienia 

przedstawionego przez rodziców w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 

10.  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może 

być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

11. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2)  termin posiedzenia komisji; 

3)  imię i nazwisko ucznia; 

4)  wynik głosowania; 

5)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.  

12. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
 

Rozdział 16 

KLASYFIKACJA ROCZNA 

§ 221. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 

lutego do zakończenia roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym statucie. 

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie 

mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

5. Roczne oceny klasyfikacyjne, z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania- wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz 

ocenianego ucznia. 

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości 

i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.  
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8. Ustalone przez nauczycieli roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych 

i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona                         

ani zmieniona decyzją administracyjną. 

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie 

ocena śródroczna staje się oceną roczną. 

10. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, 

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu. 

11. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice są informowani na zebraniach ogólnych, 

i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej                                              

i przez dziennik Librus.  

12. Miesiąc przed zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej poszczególni nauczyciele                               

są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego półrocznych                             

i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 13. Uczeń może nie być 

klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do 

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 

edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie 

nauczania. 

14. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 5 dni 

roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  
 

Rozdział 17 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

§ 222. 1. Każdy uczeń, począwszy od klasy IV, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 

poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z których                                          

to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

4. Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym                              

przez dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły. W skład 

komisji wchodzą:  

1) dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoły- jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne- jako członek komisji.  

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, najpóźniej na dzień przed egzaminem 

poprawkowym.  

9. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, o których mowa 

w § 188 według pełnej skali ocen.  
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10. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne                                          

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami 

w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 

11. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor Szkoły powołuje, jako egzaminatora, 

innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej Szkoły. 

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu; 

3) pytania egzaminacyjne; 

4) wynik egzaminu; 

5) ocenę ustaloną przez komisję.  

14. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia.  

15. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną. 

17. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                                         

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym                         

przez dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

18. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę.  

19. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu 

poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania                         

tej oceny. 

20. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoły powołuje komisję                          

do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie 

przepisy 21. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

22. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo 

wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem, że są one zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

w klasie programowo wyższej. 

 

DZIAŁ VIII 

 
PROMOWANIE I UKOŃCZENIE SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

INFORMACJE OGÓLNE 

§ 223. 1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 
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3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

w klasie programowo wyższej.  

 

Rozdział 2 

 
ŚWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE 

§ 224. 1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń 

zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne potwierdzające uzyskanie 

lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej.  

2. Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 

3. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje 

świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 

4. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się 

osiągnięcia określone przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty. 

5. Uczeń Szkoły, który ją ukończył, otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły. 

6. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 

i ponadwojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje się 

na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną nawet, jeśli wcześniej dokonano 

klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 

7. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania. 

8. Każdy uczeń Szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. 

9. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie 

daty ważności i pieczęci urzędowej Szkoły. 

10. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 

11. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia Szkoły                              

oraz zaświadczeń. 

12. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może 

wystąpić do dyrektora Szkoły z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 

13. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 

 

 

DZIAŁ VIII 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

Rozdział 1 

SYMBOLE SZKOLNE 

§ 225. 1.Sztandarem Szkoły opiekuje się Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych                         

przez dyrektora Szkoły nauczycieli.  

2. Uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska 

w Szkole. 

3. Poczet Sztandarowy jest typowany z uczniów klas najstarszych Szkoły: 

1) wyróżniających się w nauce;  

2) o wysokiej kulturze osobistej;  

3) odpowiedzialni i sumienni; 
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4. Corocznie powoływane są skład głównego Pocztu Sztandarowego i rezerwowego składu 

Pocztu Sztandarowego uchwałą Rady Pedagogicznej. 

5. Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

1) chorąży (sztandarowy)- jeden uczeń; 

2) asysta- dwie uczennice; 

6. Kandydatury składu są przedstawione przez wychowawców klasy oraz Samorząd Szkolny 

na czerwcowym posiedzeniu Radzie Pedagogicznej i przez nią zatwierdzony. 

7. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok, począwszy od przekazania w dniu 

uroczystego zakończenia roku szkolnego. 

8. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu Pocztu Sztandarowego. 

9. Poczet Sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie 

uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie. 

10. Insygniami Pocztu Sztandarowego są biało- czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia                          

do lewego boku i białe rękawiczki. 

11. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza Szkołą na zaproszenie innych 

szkół i instytucji lub organizacji. 

12. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą  

(orłem). 

13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie 

sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu. 

14. Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje 

osoba prowadząca uroczystość. 

15. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. 

Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar. 

16. Sztandar oddaje honory: 

1) na komendę „do hymnu państwowego”; 

2) w czasie wykonywania „Roty”; 

3) w trakcie ślubowania absolwentów i uczniów klas pierwszych; 

4) podczas opuszczania trumny do grobu; 

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci; 

6) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację Szkoły; 

7) w trakcie uroczystości kościelnych. 

 

Rozdział 2 

ŚLUBOWANIE KLASY PIERWSZEJ 

§ 226. 1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. 

2. Każdy pierwszoklasista stojąc w postawie zasadniczej trzyma uniesioną prawą rękę 

z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarza rotę przysięgi. 

3. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów.  

4. Dyrektor Szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi:                                 

„Pasuję Cię na ucznia klasy pierwszej Szkoły Podstawowej im. prof. Stanisława Srokowskiego                                

w Srokowie”. 
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Rozdział 3 

UROCZYSTOŚCI SZKOLNE 

§ 227. 1. Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie.  

2. W czasie ślubowania absolwentów, wszyscy zgromadzeni stoją na baczność.  

3. Absolwenci ślubując trzymają uniesioną rękę z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarzają 

słowa przysięgi. 

§ 228. 1. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się:  

1) święta państwowe; 

2) Dzień Flagi; 

3) Święto Konstytucji 3 Maja; 

4) Dzień Edukacji Narodowej; 

5) Święto Niepodległości. 

§ 229. 1. Do uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru Szkoły zalicza się: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) Święto Szkoły ze ślubowaniem klas pierwszych oraz pasowaniem na ucznia; 

3) zakończenie roku szkolnego; 

4) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru Szkoły. 

§ 230. 1. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych: 

1) na komendę prowadzącego uroczystość: „Baczność! Sztandar Szkoły wprowadzić”- 

wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”; 

2) „Do hymnu”- w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu  

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

3) „Do ślubowania”- uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia 

komendą „Spocznij”; 

4) „Do przekazania sztandaru”- uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, 

na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem Poczet Sztandarowy zdający i przyjmujący 

sztandar w pełnym składzie. Chorąży Pocztu Sztandarowego zdającego pochyla sztandar 

i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej im. prof. 

Stanisława Srokowskiego w Srokowie. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą 

Szkołę i jej Patrona”. Chorąży nowego Pocztu Sztandarowego wygłasza formułę: 

„Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej im. prof. Stanisława Srokowskiego 

w Srokowie. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie 

reprezentować naszą Szkołę i naszego Patrona.”. Chorążowie przekazują sobie sztandar, 

w tym czasie asysta (pozostali członkowie pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 

i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas. „Poczet 

po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada 

komenda „Spocznij”; 

5) na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność! 

Sztandar Szkoły wyprowadzić”- uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą, 

a Poczet Sztandarowy wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”; 

 

Rozdział 4 

ORGANIZACJA APELI SZKOLNYCH 

§ 231. 1. W Szkole organizowane są: 

1) apele tematyczne; 

2) apele związane z uroczystościami szkolnymi i świętami narodowymi; 

3) apele w sprawach ważnych dla społeczności szkolnej. 
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2. Apele są organizowane po uzgodnieniu z organami Szkoły. 

3. Organizacja apeli nie powinna zakłócać organizacji pracy Szkoły i powinna być zgodna 

z harmonogramem imprez i uroczystości szkolnych. 

4. Dyrektor podejmuje decyzje o organizacji pracy Szkoły oraz o skróceniu lekcji w dniu 

planowanego apelu. 

 

DZIAŁ X 

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY I PUNKT PRZEDSZKOLNY 

Rozdział 1 

INFORMACJE OGÓLNE 

§ 232. 1. Wychowaniem przedszkolnym są objęte dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, 

w którym dziecko kończy 6 lat i mieszka na terenie Gminy Srokowo. W razie wolnych miejsc może 

zostać przyjęte dziecko spoza obwodu Szkoły. 

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.  

3. Oddział przedszkolny i punkt przedszkolny funkcjonuje cały rok szkolny, z wyjątkiem 

przerwy świątecznej, wakacyjnej, ferii zimowych, w tych samych terminach jakie obowiązują                       

w Szkole. 

4.  Oddziały przedszkolne i punkt przedszkolny zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie 

i nauczanie w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w czasie nie krótszym niż 5 godzin 

dziennie, a punkt przedszkolny 9 godzin dziennie. 

5. W oddziałach przedszkolnych prowadzone są zajęcia dodatkowe:  

1) nauka religii na mocy odrębnych przepisów; 

2) język angielski; 

6. Czas trwania pojedynczych zajęć, poświęconych nauce religii oraz języka angielskiego                           

nie może przekraczać 30 minut. Zajęcia religii i języka angielskiego odbywają się dwa razy 

w tygodniu. 

§ 233. 1.Celem wychowania przedszkolnego jest: 

1) wsparcie całościowego rozwoju dziecka; 

2) poznawanie i rozumienie świata i siebie;                                

3) nabywanie umiejętności poprzez działanie;                           

4) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie;                        

5) budowanie systemu wartości. 

§ 234. 1. Zadania oddziału i punktu przedszkolnego: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego  rozwoju; 

2) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;  

3) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych                                 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;  

4) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;      
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5) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących                               

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym;         

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;      

7) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;        

8) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania                        

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;   

9) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych                            

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;      

10) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące                                   

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w Szkole;               

11) organizowanie zajęć zgodnie z potrzebami, umożliwiających dziecku poznawanie kultury 

i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;                     

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.  

§ 235. 1. Oddział przedszkolny i punkt przedszkolny realizują cele związane z podtrzymaniem 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:  

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej; 

2) niestwarzania różnic w prawach i traktowaniu w ten sam sposób wszystkich dzieci                           

bez względu na kolor skóry, różnice kulturowe i religijne; 

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań; 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych                                           

nie naruszających dobra innej osoby; 

5) swobodny wybór uczestnictwa w katechizacji oraz obrzędach religijnych.  

2. Oddział przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:  

1) prowadzenie pracy opiekuńczo- dydaktycznej w oparciu o pełną znajomość dziecka 

i jego środowiska rodzinnego, w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych 

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą 

pedagogiczną; 

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;  

3) współpracę z poradnią psychologiczno- pedagogiczną;  

4) prowadzenie działalności diagnozującej dotyczącej rozwoju dzieci;  

5) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku 

szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem Szkoły.  

 

Rozdział 2 

NAUCZYCIELE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO I PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO 

§ 236. 1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego i punktu przedszkolnego w szczególności:  

1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci; 

2)  tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania;  
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3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, 

otaczającej rzeczywistości społeczno- kulturowej i przyrodniczej; 

4) planuje i prowadzi pracę wychowawczo- dydaktyczną w oparciu o wybrany program 

wychowania przedszkolnego;  

5) współpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedą oraz z innymi specjalistami 

służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów; 

6) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu 

dzieci; 

7) przeprowadza analizę gotowości dzieci do podjęcia nauki w Szkole (diagnoza 

przedszkolna); 

8) otacza indywidualną opieką każde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego 

możliwości;  

9) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo- 

edukacyjnych; 

10) organizuje w ciągu roku szkolnego zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania 

indywidualne w miarę potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem; 

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju; 

zaplanuje i prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą w powierzonym oddziale 

przedszkolnym i odpowiada za jej jakość; 

12) opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program 

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku, może 

również zaproponować program opracowany przez innego autora; 

13) przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków; 

14) realizuje zajęcia opiekuńczo- wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania 

dzieci; 

15) współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną i 

innymi specjalistycznymi;  

16) udziela i organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną; 

17) nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany 

samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;  

18) nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora 

(autorów) wraz z dokonanymi zmianami; 

19) program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb 

i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony;  

2. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w punkcie 

przedszkolnym oraz oddziale przedszkolnym, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół 

nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzące zestaw programów wychowania 

przedszkolnego; 

3. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania 

przedszkolnego całości podstawy programowej.  

 

Rozdział 3 

BEZPIECZEŃSTWO DZIECI W ODDZIAŁACH PRZEDSZKOLNYCH 

I PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM 

§ 237. 1. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych i punktu przedszkolnego sprawują opiekę                               

nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości 

rozwojowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.  
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2. Za bezpieczeństwo dzieci w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym 

odpowiedzialni są:  

1) dyrektor Szkoły;  

2) nauczyciele; 

3) wszyscy pozostali pracownicy Szkoły.  

3. Dyrektor Szkoły zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo i stałą opiekę w trakcie zajęć 

prowadzonych na terenie placówki i poza nią poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie; 

2) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale; 

3) zapewnienie odpowiedniej 1 opiekuna na 15 dzieci w czasie imprez, spacerów i wycieczek 

poza terenem Szkoły; 

4) współpracę z poradnią psychologiczno- pedagogiczną; 

5) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; 

6) ogrodzenie placu zabaw. 

 

Rozdział 4 

ORGANIZACJA PRACY ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 

I PUNKTÓW PRZEDSZKOLNYCH 

§ 238. 1. Do realizacji zadań statutowych oddział przedszkolny i punkt przedszkolny wykorzystuje:  

1) sale do zajęć dla poszczególnych oddziałów; 

2) łazienki dziecięce; 

3) szatnie dla oddziałów przedszkolnych i punktu przedszkolnego; 

4) salę gimnastyczną Szkoły; 

5) gabinety specjalistów (logopeda, psycholog); 

6) plac zabaw.  

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw. Zasady pobytu dzieci 

na placu zabaw określa Regulamin placu zabaw, dostępny w sekretariacie Szkoły. 

§ 239. 1. W roku poprzedzającym naukę w klasie I, przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka                                 

6- letniego do podjęcia nauki, a 5- letniego na wniosek rodziców. 

2. Do 30 kwietnia, rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki                                

w szkole podstawowej”. 

 

Rozdział 5 

WYCHOWANKOWIE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

I PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO 

§ 239. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym ma wszystkie prawa 

wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznego, 

zgodnego z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom      

i możliwościom psychofizycznym; 

2) szacunku dla swoich potrzeb; 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej; 

5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym; 

6) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych; 

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych; 
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8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego. 

2. W oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym ustalane są wspólnie z dziećmi normy 

zachowań.  

3. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:  

1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

2) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela; 

3) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

4) szanować sprzęty i zabawki znajdujące się w oddziale przedszkolnym i/lub punkcie 

przedszkolnym; 

5) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.  

4. Dziecko może być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem 

przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 

uczęszczanie do oddziału przedszkolnego lub punktu przedszkolnego. 

5. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora Szkoły, w uzgodnieniu z organem 

prowadzącym, na wniosek rodziców, do którego dołączone jest orzeczenie poradni 

psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistycznej o konieczności objęcia dziecka 

indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.  

6. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania 

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości 

psychofizycznych.  

7. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego 

programy edukacyjno- terapeutycznego, uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego.  

8. Za prawidłowość realizacji zadań, o których mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor Szkoły. 

9. W zależności od rodzaju niepełnosprawności punkt przedszkolny i oddział przedszkolny 

zapewniają wychowankowi specjalistyczną pomoc i opiekę.  

§ 240. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postępy w nauce może być w oddziale i punkcie 

przedszkolnym nagrodzone:  

1) ustną pochwałą nauczyciela;  

2) pochwałą do rodziców; 

3) pochwałą dyrektora Szkoły; 

4) nagrodą rzeczową.  

§ 241. 1. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących w oddziale 

i punkcie przedszkolnym zasad:  

1) ustną uwagą nauczyciela; 

2) odsunięciem od zabawy na krótki czas;  

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy;  

4) czasowym ograniczeniem uprawnień do wybranych zabaw. 

2. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci 

poddawane są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję 

o:  

1) powiadomieniu dyrektora Szkoły; 

2) powiadomieniu rodziców dziecka; 

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecności dyrektora Szkoły,                                        

w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań wychowawczych; 

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno- pedagogicznej w celu dokonania 

diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii; 

5) innych działaniach podjętych w porozumieniu z rodzicami.  
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§ 242. 1. Dziecko powinno przyjść do oddziału przedszkolnego i punktu przedszkolnego czyste, 

starannie uczesane i ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. 

2. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać 

codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu.        

3. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami.      

4. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne. 

§ 243. 1. Dziecko powinno być przyprowadzane do oddziału lub punktu przedszkolnego zgodnie 

z tygodniowym rozkładem zajęć.          

2. Rodzice obowiązani są zgłaszać ewentualne spóźnienia telefonicznie lub osobiście 

poprzedniego dnia wychowawcy grupy. 

3. Osoba przyprowadzająca dziecko do oddziału lub punktu przedszkolnego obowiązana                               

jest rozebrać je w szatni i osobiście przekazać wychowawcy grupy, do której dziecko uczęszcza 

lub nauczycielce dyżurującej.                                   

4. Nauczyciele oddziału przedszkolnego i punktu przedszkolnego nie ponoszą 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, 

wejściem do budynku, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami sali itp.    

5. Do oddziału przedszkolnego i punktu przedszkolnego nie należy przyprowadzać dzieci 

przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób.  

6. Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby 

dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo.        

7. W szczególnych wypadkach dziecko może być odebrane przez niepełnoletnie rodzeństwo, 

które ma upoważnienie od rodziców i posiada dowód osobisty lub legitymację szkolną.  

8. W sytuacjach uwzględnionych w ust. 7, rodzice składają dodatkowe oświadczenie, że biorą 

całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placówki. 

9. Upoważnienie pisemne powinno zawierać: 

1) imiona i nazwiska rodziców;        

2) numery telefonów;          

3) imię i nazwisko osoby upoważnionej z numerem telefonu;                   

4)  deklarację zgody na udostępnienie danych osobowych.  

10. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje,                        

że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, 

środków odurzających itp.).  

11. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor 

Szkoły. 

12. Szkoła podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu 

z rodzicami. 

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy punktu 

przedszkolnego lub oddziału przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić 

telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.  

14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać 

informacji o miejscu pobytu rodziców i osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel 

zobowiązany jest powiadomić dyrektora Szkoły i najbliższy komisariat policji o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.  

15. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone przez orzeczenie sądowe.  

16. Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować Szkołę o kłopotach zdrowotnych 

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.  

17. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do oddziału przedszkolnego 

w jakiekolwiek leki i zatajenie tego faktu przed nauczycielem.  
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18. Nauczyciel danego oddziału i punktu przedszkolnego ma obowiązek niezwłocznie 

poinformować rodziców o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu 

zdrowia dziecka. 

19. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania 

zawiadomienia o jego chorobie.  

 

Rozdział 6 

RODZICE DZIECI Z ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO I PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO 

§ 244. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją 

Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci. 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka oddziału przedszkolnego i punktu 

przedszkolnego należy:  

1) przestrzeganie niniejszego statutu;  

2) współpraca z nauczycielami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo- dydaktycznych rodziny i oddziały przedszkolnego lub punktu 

przedszkolnego; 

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynności 

samoobsługowych; 

4) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców; 

5) przyprowadzanie dziecka do punktu przedszkolnego i oddziału przedszkolnego w dobrym 

stanie zdrowia; 

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to być 

istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety; 

7) bezzwłoczne poinformowanie Szkoły o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiście lub przez upoważnioną osobę 

zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 

9) przestrzeganie godzin pracy oddziału przedszkolnego lub punktu przedszkolnego; 

10) zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia; 

11) zapewnienie dziecku niezbędnego wyposażenia; 

12) kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do oddziału 

przedszkolnego lub punktu przedszkolnego; 

13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych  przez nauczycieli oddziału 

przedszkolnego; 

14) bezzwłoczne poinformowanie Szkoły o zmianach telefonu kontaktowego i adresu 

zamieszkania; 

15) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń.  

§ 245. 1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.  

§ 246. 1. Rodzice mają prawo do:  

1) zapoznania się z realizowanymi w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym 

programami oraz zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy oddziału i z planów 

miesięcznych w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 

i postępów swojego dziecka; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;  

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców;  
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5) zapoznania się ze statutem Szkoły oraz innymi regulaminami obowiązującymi w Szkole; 

6) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi Szkoły wniosków 

z obserwacji pracy oddziału przedszkolnego i punktu przedszkolnego; 

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami 

zarówno dziecka jak i rodziców dziecka; 

8) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez szkolnych. 

§ 247. 1. Szkoła współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania 

kierunku i zakresu działań wychowawczych.                      

2. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie 

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze według harmonogramu zebrań z rodzicami.  

§ 248. 1. Formy współpracy z rodzicami:  

1) zebrania grupowe i zajęcia otwarte; 

2) uroczystości i spotkania okolicznościowe; 

3) wycieczki, imprezy plenerowe i inne spotkania z udziałem rodziców; 

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem Szkoły, nauczycielami, specjalistami 

w zależności od potrzeb;  

5) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną;  

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;  

7) informacje umieszczane na stronie internetowej. 

2. Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny, szkoła organizuje cykl spotkań 

adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych i ich rodziców w celu:  

1) obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodziców związanych z przebywaniem poza domem; 

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym metod 

wychowawczych; 

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych; 

4) oglądu bazy lokalowej i wyposażenia sal. 

 

Rozdział 7 

ZASADY REKRUTACJI DO ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

I PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO 

§ 249. 1. Rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego i punktu przedszkolnego przeprowadza się 

w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.                               

2. Rekrutacja  do oddziału przedszkolnego oraz punktu przedszkolnego przeprowadzana jest 

na podstawie Regulaminu uchwały Rady Gminy Srokowo, dostępnego w sekretariacie Szkoły.                              

3. Rekrutacja do oddziału przedszkolnego prowadzona jest w dwóch etapach:  

1) I etap rekrutacji odbywa się na podstawie wniosku złożonego przez rodziców;                                       

2) II etap rekrutacji, prowadzony jest w sytuacji, gdy Szkoła dysponuje wolnym miejscem 

w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym.         

4. Niepodpisanie przez rodziców w wyznaczonym terminie oświadczenia potwierdzającego 

wolę kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest równoznaczne z rezygnacją 

z miejsca w oddziale przedszkolnym. 

§ 250. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecność dziecka w miesiącu podczas 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest równoznaczna z niespełnianiem 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 
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DZIAŁ XI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 251. 1. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi                  

do ustawy Prawo oświatowe. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

§ 252. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  

1) dyrektora Szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) Rady Rodziców; 

4) organu prowadzącego Szkołę; 

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoły. 

3. Dyrektor Szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych 

w statucie. 

 


