STANDARDY OCHRONY
MAtOLETNICH W
Szkole Podstawowej im.

prof. Stanistawa
Srokowskiego
w Srokowie




Wstep
Stowniczek poje¢¢ uzywanych w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

Ilekro¢ w Dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. prof. Stanistawa Srokowskiego
w Srokowie.

2. Personelu Szkoly lub czlonku personelu Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ osobe
zatrudniong w Szkole Podstawowej im. prof. Stanistawa Srokowskiego w Srokowie
na podstawie umowy o prac¢, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusza 1 stazyste.

3. Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do Punktu przedszkolnego -
»Stokrotka” w Srokowie oraz do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
im. prof. Stanistawa Srokowskiego w Srokowie.

4.Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do poszczegdlnych oddziatow
w Szkole.

5. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka/ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem/uczniem.

6. Obserwatorze - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora jest $wiadkiem krzywdzenia
dziecka/ucznia lub jest w posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka/ucznia.

7. Krzywdzeniu dziecka/ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka/ucznia przez jakakolwiek  osobg,
w tym czlonka personelu Szkoty lub zagrozenie dobra dziecka/ucznia, w tym jego
zaniedbywanie.

8. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub groZba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

2) przemoc emocjonalna - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie, wcigganie w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie wymagan/oczekiwan, ktérym dziecko nie jest w stanie
sprostac;

3) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka/ucznia w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorosta i/ lub dziecko/ucznia. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub cyklicznym;

4) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka/ucznia przez Rodzica, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypeliniania obowigzku szkolnego.

9. Przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe dziatanie lub brak dziatania,
na przyklad zaniedbania, ktére powoduja krzywde i cierpienie fizyczne albo psychiczne
cztonka  rodziny. Sprawca  przemocy = wykorzystuje = przewage nad  ofiarg
I narusza jej podstawowe prawa, takie jak godnos$¢, wolno$¢ i nietykalnos¢ cielesna.



10. Osobie niebedacej pracownikiem szkoly - nalezy przez to rozumie¢ osobe nic bedaca
cztonkiem personelu Szkoly, Rodzicem, dzieckiem/uczniem Szkoty, a ze wzgledu na
specyfike podejmowanych dziatan przebywa na terenie Szkoty w celu wykonywania swoich
obowigzkow.

11. Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci - nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty cztonka personelu, sprawujacego nadzor
nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci/uczniow na terenie Szkoty.

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczong przez dyrektora Szkoty cztonka personelu sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole.

13. Danych osobowych dziecka/ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka/ucznia.

14. Zespole interdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumie¢ zespdt powolywany
przez wladze samorzadowe - W¢jta Gminy Srokowo, w ramach realizowania przedsiewziec¢
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi.

15. Organizator uroczysto$ci/imprezy szkolnej - nalezy przez to rozumie¢ czlonka
personelu Szkoty, wyznaczonego przez dyrektora Szkoty, w celu zorganizowania
uroczystosci/imprezy szkolnej.

Rozdzial 1

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej
im. prof. Stanistawa Srokowskiego w Srokowie

§1
Z uwagi na dziatania, ktére powinna podejmowac Szkota, by wypelni¢ swoje obowigzki
w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci, wdrozyta 4 standardy ochrony dzieci:
1) Standard I- Polityka;
2) Standard I1- Personel;
3) Standard Il1- Procedury;
4) Standard V- Monitoring.
§2
W ramach wdrozenia Standardu I, Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy
Ochrony Maloletnich, ktéra dotyczy catego personelu Szkoty.
§3
Dyrektor Szkoty zatwierdzit Standardy Ochrony Maloletnich i odpowiada za jej wdrazanie
i nadzorowanie.



§4
Dyrektor Szkoly wyznaczyt pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za monitoring
realizacji Standardow Ochrony Maloletnich. Rola i zadania tej osoby sa jasno okreslone
w niniejszym dokumencie.

§5
Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2. sposob reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia;
3. zasady prowadzenia rejestru interwencji;
4. zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko;
5. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;
6. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

§6
Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem opublikowanym na stronie internetowej
Szkoty www.spsrokowo.pl. Forma papierowa dokumentu umieszczona jest w bibliotece
szkolnej oraz sekretariacie szkolnym .

§7
Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem szeroko promowanym ws$rdd calego
personelu  Szkoly, rodzicow, ucznidéw 1 dzieci przedszkolnych. Personel Szkoty
jest zaangazowany w podejmowanie aktywnych dziatan edukacyjnych i informacyjnych
podejmowanych na godzinach wychowawczych, w czasie konsultacji dla dzieci i rodzicow,
wywiadowek, czy warsztatow, w celu zapoznania z tre$cig Standardow Ochrony Matoletnich
wprowadzonych w Szkole oraz upowszechniania wiedzy poszczegdlnych —grup
w tym zakresie.

§8
W ramach  wdrozenia Standardu II, Szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

§9
W ramach rekrutacji cztonkoéw Personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

§ 10
Szkota uzyskata, o kazdym czlonku Personelu, dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw lub odpowiadajagcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego, ewentualnie w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

§11
W Szkole okreslone sg zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z dzie¢mi. Przyjete
zapisy wskazuja, jakie zachowania w Szkole s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
cztonkéw Personelu z dzie¢mi.

§12
Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:


http://www.spsrokowo.pl/

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Szkoly zobowigzanych do podejmowania
interwencji, procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§13
1. Personel Szkoly, pracujacy z dzieémi 1 ich Rodzicami, jest przygotowany
by edukowac:
1) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;
2) opickunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
2. Wazne informacje poswigcone tematyce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, umieszczane
sg na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicach ogloszen w Szkole.

§ 14
Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi poswigconymi tematyce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem dla dzieci 1 Rodzicow oraz  aktywnie je  wykorzystuje
w codziennej pracy.

§15
Rodzice 1 dzieci maja mozliwo§¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony
przed krzywdzeniem poprzez udzial w szkoleniach i konsultacjach indywidualnych
organizowanych w Szkole.

§ 16
W ramach wdrozenia Standardu III, w Szkole funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

§17
Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Szkoty, cztonkoéw rodziny, rowiesnikow 1 0s6b obcych.

§18
Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci:
1) Policja — 112;
2) Sad Rodzinny w Ketrzynie - (89) 751-76-50;
3) Centrum Ustug Spotecznych w Srokowie — (89) 754 45 33;
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom oraz uczniom Szkoty.

§ 19
W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy:
1) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - 116111
2) telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — 800 100 100
3) zglaszanie nielegalnych tresci — 801 615 005

§ 20
W Szkole prowadzony jest Rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci. Prowadzi go dyrektor Szkoty.
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§21
Obieg dokumentéw i zasady ich przechowywania okresla Instrukcja Kancelaryjna
oraz Archiwizacyjna.

§22
W ramach wdrozenia Standardu IV, Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 23
Przyjete w Szkole Standardy Ochrony Maloletnich sg weryfikowane przynajmniej raz w roku,
ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§24
W ramach weryfikacji zapisoOw przyjetych w Standardach Ochrony Maloletnich, wyznaczeni
do tego zadania pracownicy Szkoty, konsultuja podejmowane dziatania w Szkole
z Personelem, dzieé¢mi 1 ich Rodzicami.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 25
1. Zasady rozpoznawania czynnikow ryzyka.
1) Personel Szkoty posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka mogace przyczynia¢ si¢ do krzywdzenia dzieci.
2) Nauczyciel informuje z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o zaproszeniu na teren
szkoty Osoby niebedacej pracownikiem Szkoty Dyrektora lub/i Wicedyrektora.
3) Nauczyciel zapraszajacy Osobe niebedaca pracownikiem Szkoly, ktéra ze wzgledu na
specyfike podejmowanych dzialan przebywa na terenie Szkoty w celu wykonywania swoich
zadan, ma jednocze$nie obowigzek poinformowaé ja o konieczno$ci zapoznania si¢
z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przyjetego w Szkole 1 dostgpnego na
stronie internetowej Szkoty (www.spsrokowo.pl) oraz dostarczeniu w dniu spotkania
podpisanego stosownego druku ,,Oswiadczenia”- Zalacznik nr 4. Przyjmuje sie¢, ze
zaproszenie formuluje nauczyciel i zostaje ono przeslane droga mailowg przez
sekretariat Szkoly wraz z Zalgcznikiem nr 4.
4) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu Szkoty podejmuja
rozmowe¢ z Rodzicami dziecka/ucznia krzywdzonego i/lub wobec ktorego stosowana jest
przemoc, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla dziecka/ucznia pomocy.
5) Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka krzywdzonego i/lub wobec ktorego
stosowana jest przemoc.
6) Rekrutacja pracownikow Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, o czym stanowig ponizsze wytyczne ustanowione przez Dyrektora Szkoty.
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2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1) Dyrektor Szkoty, w celu poznania danych kandydata/kandydatki ubiegajacego/-cej si¢
o zatrudnienie w Szkole, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oczekuje informacji,
w tym dokumentoéw potwierdzajacych:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) dat¢ i miejsce urodzenia;

c) dane kontaktowe kandydata/kandydatki;

d) poziom wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

e) poziom kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

g) stosunek do warto$ci podzielany przez personel Szkoty.

2) Przed podjeciem ostatecznej decyzji na temat zatrudnienia kandydata/kandydatki
ubiegajacego/-cej si¢ o zatrudnienie w Szkole, do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nimi, dyrektor Szkoly jest zobowigzany sprawdzi¢, informacje dotyczace tej osoby:

a) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

b) w Krajowym Rejestrze Karnym, o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Wydruk z informacjami dotyczacymi kandydata/kandydatki ubiegajacego/-cej
si¢ o zatrudnienie w Szkole, nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych, po wydaniu
pozytywnej decyzji dyrektora Szkotly o jego/jej zatrudnieniu.

4) Informacje z Krajowego Rejestru Karnego, o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego,
kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi Szkoty w ustalonym z nim terminie, nie pdZniej
jednak niz dniu podjegcia decyzji o jej/jego zatrudnieniu.

5) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢ dyrektorowi
Szkoty rowniez informacje z Rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z Rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow, w ustalonym z nim terminie, nie p6zniej jednak niz dniu podjecia
decyzji 0 jej/jego zatrudnieniu. Ponadto kandydat/kandydatka sktada dyrektorowi Szkoty,
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie zawierajgce informacje na temat
miejsca zamieszkania w panstwie/ach, w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska.

6) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
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o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone
w przepisach prawa obcego oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

7) Pod o$wiadczeniami  skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci  karnej
kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o nastepujacej treSci: ,Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, opatrzone czytelnym
podpisem. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

8) Kandydat/kandydatka, przed rozpocz¢ciem pracy lub przed dopuszczeniem
do kontaktu z uczniami jest zobowigzany/-a do zapoznania si¢ z nastepujacymi dokumentami:
a) Statutem Szkoty;

b) Regulaminem pracy;

¢) Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Szkole;

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz;

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

9) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz os$wiadczenia
o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej 1 umieszczone
w aktach osobowych lub dotaczane do uméw o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej
lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

3. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w Szkole.

4. Relacje personelu z dzie¢mi:

1) Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka/ucznia i w jego interesie.

2) Personel Szkoty traktuje dziecko/ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka/ucznia w jakiejkolwiek
formie.

3) Personel Szkoly dba o bezpieczenstwo dziecka/ucznia podczas pobytu w Szkole,
monitorujac biezaca sytuacj¢ i dobrostan dziecka/ucznia.

4) Pracownicy Szkoty wspieraja dzieci/ucznibow w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
dzieciom/uczniom uwzglednia:

a) umiejetnosci rozwojowe dziecka/ucznia;



b) mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci dziecka/ucznia;

¢) mozliwo$ci wynikajgce ze specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka/ucznia.

5) Zasady bezpiecznych relacji Personelu Szkoty z dzieckiem/uczniem obowigzuja
wszystkich pracownikoéw Szkoty, stazystow, praktykantow, wolontariuszy oraz innych osob
majacych kontakt dzieckiem/uczniem Swiadczac dziatalno$¢ zwigzang
z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6) Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieckiem/uczniem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec ucznia s3 odpowiedniec do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.

5. Komunikacja z dzie¢mi:

1) Pracownik Szkoty w kontakcie z dzieckiem/uczniem:

a) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi si¢ do dziecka/ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje dzieci/uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji i wieku;

C) okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw dziecka/ucznia,

d) nie zawstydza dziecka/ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

e) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
f) nie ujawnia drazliwych informacji 0 uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

2) Decyzje dotyczace dziecka/ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania,
ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci/uczniow.

3) Dziecko/uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a dziecko/uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

4) W przypadku rozméw indywidualnych z dzieckiem/uczniem, pracownik Szkoty,
z wyjatkiem pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz wychowawcy,
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego czilonka personelu Szkoty
0 uczestniczenie w rozmowie.

5) Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci dziecka/ucznia niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ obrazliwych uwag,
oraz tresci o zabarwieniu seksualnym.

6) Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

7) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci/uczniéw, niezaleznie
od ich  pfei, orientacji seksualnej, = wyznania, = pochodzenia  etnicznego
czy tez niepetnosprawnosci.

8) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladdéw dzieci/ucznidow.



9) Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkoéw dzieci/uczniow w celach prywatnych
I zawodowych, jezeli Rodzic dziecka/ucznia nie wyrazil na to zgody.

10) Pracownikowi Szkotly zabrania si¢ przyjmowania prezentow od dzieci/ucznidw
oraz ich Rodzicow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane
ze $wigtami w roku szkolnym.

6. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1) Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sig:

a) nawigzywania relacji seksualnych z dzieckiem/uczniem;

b) sktadania dziecku/uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udost¢pniania takich tresci,

C) proponowania dziecku/uczniowi alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykow, dopalaczy,
napojoéw energetycznych i innych uzywek oraz substancji zabronionych.

2) Kazde zachowanie agresywne Ilub dziatanie przemocowe wobec dziecka/ucznia
jest niedozwolone, w tym popychanie, bicie, szturchanie.

3) Personelowi Szkoty nie wolno dotyka¢ dziecka/ucznia w sposob, ktory mogtby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika Szkotly, dziecko/uczen
potrzebuje kontaktu fizycznego w postaci przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem dziecka/ucznia.

4) Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy.

5) Pracownik Szkoty nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu:

a) taskotanie;

b) udawane walki;

c) brutalne zabawy fizyczne.

6) Pracownik Szkoty, ktory ma $wiadomos¢, iz dziecko/uczen doznat wezeséniej krzywdzenia,
zwlaszcza zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontakcie z dzieckiem/uczniem.

7) Niedopuszczalne jest spanie pracownika Szkoty w jednym 16zku Ilub pokoju
z dzieckiem/uczniem podczas wycieczek szkolnych.

8) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Szkoty z dzieckiem/uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) bezposredni kontakt fizyczny w zakresie dzialan przedmedycznych:

b) dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy,

C) dzialania ratunkowe wynikajace z zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi typu pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s0b trzecich,

d) pomoc dziecku/uczniowi ze specjalnymi potrzebami w czynno$ciach higienicznych;

e) pomoc dziecku/uczniowi ze specjalnymi potrzebami w spozywaniu positkow;

f) pomoc dziecku/uczniowi ze specjalnymi potrzebami w  poruszaniu = si¢
po terenie Szkole;

g) pomoc dziecku/uczniowi w opanowaniu i poslugiwaniu si¢ narzedziem pisarskim,
kredkami, pedzlem, nozyczkami podczas zaje¢ edukacyjnych;



h) asekuracja ucznia podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych wykonywanych
na zajeciach wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa).

7. Kontakt poza godzinami pracy:

1) Kontakt personelu Szkoty z dzieckiem/uczniem, poza jego godzinami pracy, jest
co do zasady zabroniony.

2) Pracownikowi Szkoly nie wolno zaprasza¢ dzieci/uczniow do swojego miegjsca
zamieszkania. Spotkania personelu Szkoty z dzieckiem/uczniem powinny odbywac sie¢
na terenie Szkoty.

3) Spotkania personelu Szkoty z Rodzicem dziecka/ucznia powinny odbywaé sig¢
na terenie Szkoty.

4) Jesdli pracownik Szkoty musi spotkac¢ si¢ z dzieckiem/uczniem poza godzinami pracy
Szkoty wymagane jest poinformowanie z wyprzedzeniem Dyrektora Szkoty o:

a) powodzie/powodach takiego spotkania;

b) uzyskaniu pisemnej zgody Rodzica na taki kontakt;

c) terminie i czasie trwania spotkania.

5) Jesli pracownik Szkoty musi spotkac si¢ z Rodzicem dziecka/ucznia poza godzinami pracy
Szkoty wymagane jest poinformowanie z wyprzedzeniem Dyrektora Szkoty o:

a) powodzie/powodach takiego spotkania;

b) terminie i czasie trwania spotkania.

6) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika Szkoty z dzieckiem/uczniem
i/lub Rodzicem poza godzinami pracy Szkoly, dozwolone sg nastepujace formy kontaktu:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) TEAMs.

7) W przypadku, gdy pracownika Szkoty tacza z dzieckiem/uczniem lub jego Rodzicem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania pelnej poufnosci,
zwlaszcza ~w  zakresie  spraw  dotyczacych  innych  uczniow,  Rodzicow
1 pracownikow.

8. Bezpieczenstwo online

1) Pracownikowi Szkoly nie wolno nawigzywac¢ kontaktow 2z dzieckiem/uczniem
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2) W trakcie prowadzonych zajeé/lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny
by¢ wytaczone lub wyciszone.

3) Pracownik Szkoty nie powinien udost¢pniaé swoich prywatnych numeréw telefonow
1 komunikatoréw dzieciom/uczniom 1 ich Rodzicom.

9. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi/uczniami w Szkole

9.1. Zasady zachowania dzieci/uczniow w Szkole:
1) Dzieci/uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.
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2) Personel Szkoty chroni dzieci/uczniow i zapewnia im bezpieczenstwo.

3) Personel Szkoty oraz uczniowie znajag obowigzujace procedury bezpieczenstwa, dzigki
temu wiedzg, jak zachowywac si¢ w sytuacjach niebezpiecznych.

4) Dzieci/uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych

w Statucie Szkoty.

5) Dzieci/uczniowie uznaja prawo innych dzieci/uczniow do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.

6) Dzieci/uczniowie nie naruszajg praw innych:

a) nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢,

b) nie naruszajg niczyjego poczucia godnosci/ wartosci osobiste;.

7) Dzieci/uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw innych, w tym:

a) praw i wolnosci osobistych,

b) prawa do wtasnego zdania,

¢) prawa do poszukiwan i popetniania btedow,

d) prawa do wlasnych pogladow.

8) Kontakty miedzy dzie¢mi/uczniami cechuje:

a) zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

b) kontrolg swojego zachowania i emocji,

C) wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9) Dzieci/uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez:

a) niwelowanie konkurencyjno$ci migdzy soba w roéznych obszarach zycia,

b) wzajemne zrozumienie,

c) konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy soba,

d) akceptacje i szacunek do siebie nawzajem.

10) Dzieci/uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek
1 oferujg im pomoc.

11) W kontaktach miedzy sobg dzieci/uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie
I konkurencyjnie.

12) Dzieci/uczniowie nie powinni mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogo$ci
ze strony kolezanek i1 kolegow.

13) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsérod dzieci/ucznidow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Dzieciluczniowie nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych.

14) Dzieci/uczniowie majg obowigzek:

a) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci;

b) informowania pracownikow Szkoty o wszelkich przejawach przemocy i agres;ji;

C) reagowania na przejawy przemocy i agresji, poprzez:

- pomoc ofierze,

- ochrong ofiary,

- szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;.
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15) Jesli dziecko/uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w Szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

10. Niedozwolone zachowania dzieci/uczniow w Szkole:

1) Zabronione jest w Szkole stosowanie agresji i przemocy wobec innych
dzieci/uczniow/dorostych w formach:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, w tym:

- bicia/uderzania,

- popychania/zaczepiania z kontaktem fizycznym,

- kopania,

- opluwania,

- wymuszania, wyludzenia, wystugiwanie si¢ kims,

b) napastowania seksualnego,

¢) naduzywania swojej przewagi nad inng osoba,

d) zmuszania do podejmowania niewtasciwych dziatan,

e) rzucania w kogo$ przedmiotami,

f) zachowania noszacego znamiona wandalizmu, w tym pisania na $cianach,
2) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, w tym:

a) stosowania grozb, obelg, wyzwisk, niestosownych zartow, wulgaryzmow,
b) obrazania,

C) straszenia/szantazowania,

d) wy$miewania, drwienia, szydzenia,

e) plotkowania,

f) przedrzezniania,

3) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, w tym:

a) ponizania,

b) wykluczania/izolowania,

c) celowego milczenia,

d) manipulowania,

e) stosowania wulgarnych 1/lub obscenicznych gestow,

f) sledzenia/szpiegowania,

g) pisania/wysylania obrazliwych SMSo6w i MMSow,

h) umieszczania niestosownych wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach
do czatowania,

i) telefonowania i pisania e-maili/wiadomosci LIBRUS zawierajacych grozby, ponizajacych,
wulgarnych, zastraszajacych,

J) niszczenia/zabierania cudzych rzeczy,

k) gapienia sig,

1) wyludzanie pieniedzy/cudzych rzeczy/korzysci,

J) znecanie sie.

4) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, w tym:

a) rzucania przedmiotami, z wyjatkiem polecenia nauczyciela;

b) przynoszenia do Szkoty ostrych narzgdzi i innych niebezpiecznych przedmiotow
oraz substancji niedozwolonych, w tym:
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- srodkéw pirotechnicznych,

- fancuchow,

- nozy,

- zapalniczek,

C) uzywanie ognia na terenie Szkoty;

d) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami- udziat w bojce;

e) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow.

5) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej:

a) wagarowanie,

b) wyjscie bez zezwolenia poza teren Szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

6) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w Szkole.

7) Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

8) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych:
a) przebywanie w miejscach niedozwolonych,

b) bieganie po korytarzach szkolnych.

9) Uleganie natogom.

10) Rozprowadzanie narkotykow/$rodkow odurzajacych.

11) Kradziez/ przywtaszczenie cudzej wlasnosci.

12) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatlem innych bez ich zgody.
13) Upublicznianie zdjgé/nagran bez zgody obecnych na nich osob.

14) Stosowanie r6znych form cyberprzemocy.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 26
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie, traktujac kazde dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby.
W Szkole wprowadza si¢ procedure¢ interwencji w przypadku podejrzenia przemocy
rowiesniczej, wedlug ktorej:
1) Obserwator zdarzenia zapewnia bezpieczenstwo dziecka/ dzieci i/lub ucznia/uczniow;
2) Obserwator sporzadza notatk¢ stuzbowa ze zdarzenia oraz powiadamia o zdarzeniu
wychowawce dziecka/ucznia krzywdzonego oraz ewentualnego sprawcy;
3) w sytuacjach lub w zdarzeniach, w wyniku ktorych doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu, Obserwator zdarzenia niezwlocznie informuje dyrektora Szkoty
o tym fakcie, a ten powiadamia organy $cigania;
4) wychowawca nawigzuje wspotprace z pedagogiem szkolnym 1 psychologiem,
a nastepnie jako zespot inicjuje rozmowy:
a) z dzieckiem/uczniem- ofiars,
b) z dzieckiem/uczniem- sprawca,
¢) ze $wiadkiem/swiadkami zdarzenia;
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5) z przeprowadzonych przez zespot rozmow sporzadzane sg notatki stuzbowe;

6) wychowawca powiadamia 1 zaprasza Rodzicow  dziecka/ucznia-  ofiary
oraz dziecka/ucznia- sprawcy na protokotowane spotkanie z zespotem, na ktorym przedstawia
ustalenia dotyczace zdarzenia;

7) wobec ucznia agresywnego stosowane sg nastepujace rodzaje konsekwencji:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku Librus,

) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika Librus,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

) wykluczenie z dyskotek szkolnych,

g) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej Szkoty, na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogiczne;,

h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty;

8) w przypadku powtarzajagcego si¢ agresywnego zachowania z udziatem tego samego
sprawcy pedagog szkolny, w porozumieniu z wychowawca, powiadamia o tym fakcie Sad
rodzinny;

9) wobec dziecka/ucznia poszkodowanego, zespot opracowuje Plan Pomocy Uczniowi;

10) na zakonczenie przeprowadzonej interwencji, zespot tworzy Karte Przebiegu Interwencji.

§27

W Szkole wprowadza si¢ procedure¢ interwencji w przypadku podejrzenia przemocy
domowej, wedlug ktorej:

1) Obserwator zdarzenia zapewnia bezpieczenstwo dziecka/ dzieci
1/lub ucznia/ucznidow;

2) Obserwator sporzadza ,,Notatk¢ ze zdarzenia” — Zalgcznik nr 1, oraz powiadamia
0 zdarzeniu wychowawce dziecka/ofiary krzywdzenia

3) wychowawca nawigzuje wspOlprace z pedagogiem szkolnym i psychologiem,
a nastegpnie jako zespo6t inicjuje rozmowy:

a) z dzieckiem/uczniem- ofiara,

b) ze swiadkiem/§wiadkami zdarzenia;

4) z przeprowadzonych przez zespol rozmdéw sporzadzane s3 notatki shuzbowe;

5) wychowawca powiadamia 1 zaprasza Rodzicow  dziecka/ucznia-  ofiary
na protokotowane spotkanie z zespotem, na ktorym przedstawia:

a) ustalenia dotyczace zdarzenia,

b) dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie,

c¢) o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/  Policja ~w  Ketrzynie; Sad  rodzinny w  Ketrzynie, CUS
w Srokowie),

6) jesli krzywdzenie potwierdzito si¢, a sprawca jest jeden z Rodzicow, pedagog szkolny
lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”, a nastepnie niezwlocznie
przekazuje uzyskane informacje Zespotowi interdyscyplinarnemu, w terminie nie pozniej
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niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢
dokumentacji w Szkole;

7) wobec dziecka/ucznia poszkodowanego, zespot opracowuje ,,Plan Pomocy Uczniowi” —
Zatacznik nr 3 ;

8) na zakonczenie przeprowadzonej interwencji, zespot w sktadzie:

a) wychowawca,

b) pedagog,

c) psycholog,

tworzy ,,Karte Przebiegu Interwencji” — Zatacznik nr 2;

9) w przypadku braku wspoélpracy ze strony Rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen Planu
Pomocy Dziecku, unikania kontaktu z pracownikami Szkoty, pedagog szkolny pisemnie
wnioskuje do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac dotychczasowe
ustalenia;

10) w sytuacjach lub w zdarzeniach, w wyniku ktorych doszlo do uszczerbku
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa §$ciganego z urz¢du, obserwator zdarzenia informuje dyrektora Szkoty, a ten
powiadamia organy §cigania oraz powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi
dyrektor, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny;

11) gtownymi zadaniami zespotu interwencyjnego sa:

a) zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonemu dziecku/dzieciom i/lub uczniowi/uczniom,

b) odseparowanie dziecka/dzieci i/lub ucznia/uczniow od rodzica podejrzanego
0 krzywdzenie,

c) opracowanie Planu pomocy uczniowi/uczniom.

§ 28
W Szkole wprowadza si¢ procedure¢ interwencji w przypadku podejrzenia przemocy
przez pracownika Szkoly, wedlug ktorej:
1) Obserwator zdarzenia zapewnia bezpieczenstwo dziecka/dzieci i/lub ucznia/uczniow;
2) Obserwator sporzadza notatk¢ stuzbowag ze zdarzenia oraz powiadamia o zdarzeniu
dyrektora Szkoty i wychowawcg dziecka/dzieci i/lub ucznia- ofiary;
3) wychowawca nawigzuje wspotprace z pedagogiem szkolnym i psychologiem,
a nastegpnie jako zespo6t inicjuje rozmowy:
a) z dzieckiem/uczniem- ofiara,
b) ze $wiadkiem/swiadkami zdarzenia;
4) z przeprowadzonych przez zespot, sktadajacy sie z wychowawcy, pedagoga szkolnego
1 psychologa szkolnego, rozméw sporzadzane sg notatki stuzbowe;
5) jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony wychowawcy, to jego role przejmuje pedagog
szkolny lub psycholog;
6) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga lub psychologa, osoba ta nie uczestniczy
w spotkaniu;
7) dyrektor Szkoty wzywa osobg, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmoweg wyjasniajaca,
w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny;
8) jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora Szkoly, dzialania interwencyjne
prowadzi pedagog szkolny;
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9) podczas rozmowy wyjasniajacej omoOwiona zostaje sytuacja dziecka/ucznia- ofiary,
zasadno$¢ podejrzen wobec pracownika Szkoty, a takze wypracowany zostaje sposob
postgpowania w tej sytuacji;

10) wobec dziecka/ucznia poszkodowanego, zespot sktadajacy sie z wychowawcy, pedagoga
I psychologa szkolnego, opracowuje Plan pomocy uczniowi;

11) wychowawca powiadamia i zaprasza Rodzicow dziecka/ucznia- ofiary na protokotowane
spotkanie z zespotem, sktadajacym si¢ z wychowawcy, pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego na ktoérym przedstawia:

a) ustalenia dotyczace zdarzenia,

b) dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie,

c) wprzypadku potwierdzenia krzywdzenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucii,

d) opracowywany Plan wsparcia ucznia;

12) w przypadku ustalenia, ze zachowania czlonka personelu Szkolty zwigzane
sa z krzywdzeniem dziecka/ucznia, dyrektor Szkoly przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca
z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw podejmuje kroki zgodne z Kodeksem
Pracy i innymi przepisami prawa;

13) na zakonczenie przeprowadzonej interwencji, zespdt skladajacy si¢ z wychowawcy,
pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego tworzy Karte przebiegu interwencji;

14) w sytuacjach lub w zdarzeniach, w wyniku ktorych doszto do uszczerbku
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu, dyrektor Szkoty powiadamia organy §cigania oraz powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi dyrektor, wychowawca, pedagog i psycholog
szkolny;

15) gléwnymi zadaniami zespotu interwencyjnego s3:

a) zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonemu dziecku/uczniowi,

b) odseparowanie dziecka/ucznia od podejrzanego o0 krzywdzenie, do momentu
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej,

c) opracowanie Planu pomocy dziecku/uczniowi,

d) wypetnienie Karty przebiegu interwencji.

Rozdzial IV
§29
1. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole

1) Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2) Szkota, uznajac prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku.

3) Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka/ucznia i ochrony danych
osobowych dzieci w szkole sg nastepujace:
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a) dziatania podejmowane przez personel Szkoty, cechujg odpowiedzialnos¢ i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4) Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z aktywnosci podejmowanych w Szkole shizy
celebrowaniu sukceséw dzieci/ucznidow, dokumentowaniu dziatan szkolnych i1 zawsze
ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

5) Wykorzystywane zdjecia, czy nagrania pokazuja:

a) szeroki przekroj dzieci/uczniow- chtopcow 1 dziewczeta;

b) dzieci/uczniow w réznym wieku;

C) dzieci/uczniow o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci reprezentujgce rdézne grupy
etniczne.

6) Rodzice dzieci/ucznibw maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie

zarejestrowany i w jaki sposob zostanie uzyty przez Szkole.

7) Zgoda Rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci/uczniowie 1 Rodzice zostali poinformowani, o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran
1 ryzyku wiazacym sie¢ z publikacja wizerunku.

2. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci/uczniow:

1) We wrzesniu kazdego roku szkolnego, wychowawca prosi o pisemne wyrazenie zgody
przez Rodzica na  utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie wizerunkow
ich dzieci.

2) Organizator imprezy/uroczystosci, kazdorazowo udziela wyjasnien, w jakim celu
1 w jakim kontekscie zdjecia/nagrania dziecka/ucznia zostang wykorzystane.

3) Organizator imprezy/uroczystosci, kazdorazowo udziela wyjasnien, w jaki sposob beda
przechowywane zdjecia/nagrania dziecka/ucznia oraz jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacja zdje¢/ nagran online.

4) Utrwalajac, przetwarzajac, uzywajac i publikujac wizerunki dzieci/uczniéw personel
Szkoty unika podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko/ucznia
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania, uzywa tylko imienia
dziecka.

5) Personel Szkoly nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/uczniu
dotyczacych:

a) stanu zdrowia;

b) sytuacji materialnej;

C) sytuacji prawnej powigzanych z jego wizerunkiem.

6) Personel Szkoly dba o niwelowanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran dzieci/uczniow.

7) Organizator imprezy lub uroczysto$ci szkolnej weryfikuje zdjecia/nagrania dziecka/ucznia
zwracajac szczegolng uwage na kwestie:

a) ubioru dziecka/ucznia- wszystkie dzieci/uczniowie znajdujace si¢
na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane;

b) kontekstu zdjecia/nagrania- sytuacja prezentowana na zdjeciu/nagraniu nie jest
dla dziecka/ucznia ponizajaca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;
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c) kompozycji zdjecia/magrania- zdjecie/nagranie powinno prezentowaé czynno$¢
wykonywang przez dziecko/ucznia najlepiej znajdujace si¢ w grupie.

8) Personel Szkoty rezygnuje z publikacji zdjeé/nagran dzieci/uczniow, nad ktorymi
nie sprawujemy juz opieki.

9) Pracownicy Szkoty zglaszaja dyrektorowi Szkoty wszystkie podejrzenia i problemy
dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci/uczniow oraz rejestrujg je
w Rejestrze niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku dzieci/uczniow.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoty:

1) W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki dzieci/uczniow do wlasnego uzytku,
personel Szkoty deklaruje, ze:

a) dziecko/uczen i Rodzice zawsze beda informowani za pomoca wpisu w dzienniku
LIBRUS, w zaktadce ,,Ogloszenie”, przez organizatora uroczystos$ci/imprezy szkolnej o tym,
7ze dane wydarzenie begdzie rejestrowane oraz w jakim celu 1 w jakim kontekscie
zdjecia/nagrania dziecka/ucznia zostang wykorzystane;

b) zgoda Rodzicow na rejestracje wydarzen szkolnych jest przyjmowana
przez wychowawce na piSmie we wrzes$niu danego roku szkolnego;

c) jesli rejestracja wydarzenia jest realizowana przez osobe zewngtrzng to organizator
uroczystosci/imprezy szkolnej dba o bezpieczenstwo dzieci/uczniow, w tym zakresie poprzez:
d) zobowigzanic osoby rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania uroczystosci/imprezy szkolne;j,

e) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieckiem/uczniem bez nadzoru pracownika Szkoty,

f) zobowigzanie osoby rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

2) jesli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczeg6l catosci  takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda Rodzica dziecka/ucznia nie jest
wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci/uczniow do prywatnego uzytku rodzicow:

1) Organizator uroczystosci/imprezy szkolnej informuje, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci/uczniéw 1 os6b dorostych, do uzytku prywatnego, wymaga udzielenia zgody
przez te osoby. W przypadku dzieci/uczniow réwniez przez ich Rodzicow;

2) zdjecia/nagrania zawierajagce wizerunki dzieci/uczniéw, od ktorych Rodzicow
nie otrzymano zgody na  wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran,
nie powinny by¢ udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych;

3) przed publikacja online zdjecia/nagrania nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, w celu
upewnienia si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka/ucznia.

5. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka/ucznia:
1) Jesli dziecko/uczen i/lub Rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka/ucznia, personel Szkoty bedzie respektowac ich decyzje.

2) Organizator uroczysto$ci/imprezy szkolnej, z wyprzedzeniem ustali
z Rodzicami dziecka, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
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zidentyfikowa¢ dziecko/ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach/nagraniach.
Organizator  uroczystosci/imprezy szkolnej, omowi 2z wychowawca wskazanego
dziecka/ucznia przyjete rozwigzanie w celu zapobiegania zjawiska wykluczenia.

6. Przechowywanie zdjeé i nagran:

1) W Szkole przechowywane sg materialy zawierajace wizerunek dziecka/ucznia w sposob
zgodny z przepisami prawa i bezpieczny.

2) Nos$niki elektroniczne, zawierajace zdjecia/nagrania sg przechowywane w  sejfie
w sekretariacie Szkotly, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Szkot¢ w Polityce ochrony danych osobowych.

3) W Szkole, nie przechowuje si¢ materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci/ucznidw na nos$nikach mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng typu pendrive.

4) W Szkole obowigzuje zakaz uzywania przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych typu telefon komoérkowy, aparat fotograficzny, kamera w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci/ucznidéw. Do tego celu wykorzystywany jest sprzet bedacy wiasnosciag
Szkoty.

7. Rejestrowanie wizerunku dzieci/uczniow do uzytku zewnetrznego:

1) Rejestrowanie uroczystosci/imprezy szkolnej w celu opublikowania zebranego materiatu
w mediach, w tym zdjgcia, nagrania, bez zgody dyrektora Szkoty, jest zabronione.

2) W celu uzyskania zgody dyrektora Szkoly na rejestrowanie uroczystos$ci/imprezy szkolnej
w celu opublikowania zebranego materiatlu w mediach, zainteresowany wystosowuje pisemna
prosbe skierowang do dyrektora Szkoty, zawierajacg informacje o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia;

C) sposobie i kontek$cie wykorzystania zebranego materiatu;

dofaczajac do pisma podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

3) W przypadku wydania przez dyrektora Szkoly zgody na rejestrowanie
uroczysto$ci/imprezy szkolnej w celu opublikowania zebranego materialu w mediach,
organizator uroczysto$ci/imprezy szkolnej upewnia si¢, ze Rodzic dziecka/ucznia udzielit
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku swojego dziecka.

4) Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka/ucznia na terenie Szkoly bez pisemnej
zgody Rodzica dziecka/ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

5) Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi/uczniami,
nie przekazuje mediom kontaktu do Rodzicow dzieci/uczniow 1 nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka/ucznia lub jego Rodzica. Zakaz
ten  dotyczy  takze  sytuacji, gdy pracownik  Szkoty  jest  przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

6) W celu realizacji materialu medialnego dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczen Szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrektor Szkoty,
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podejmujgc taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie Szkoty dzieci/uczniow.

§ 30
1. Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia w postaci filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka
na terenie Szkoty, bez pisemnej zgody Rodzica.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, wychowawca moze skontaktowac sie¢
z Rodzicem dziecka/ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do Rodzica dziecka/ucznia bez wczesniejszego uzyskania jego zgody.
4. Jezeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
1) zgromadzenie;
2) krajobraz;
3) publiczna impreza;
zgoda Rodzica, na utrwalanie wizerunku dziecka/ucznia nie jest wymagana.

§31
1. Upublicznienie przez personel Szkolty wizerunku dziecka/ucznia, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie, wymaga pisemnej zgody Rodzica dziecka/ucznia.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje:
1) gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek;
2) w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany zarejestrowany wizerunek.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§32
1. Szkota, zapewniajac dzieciom/uczniom dostep do Internetu i jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju.
2. Szkota korzysta z uslug Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej, dbajacej
o bezpieczenstwo jej uzytkownikow.

§33
1. Na terenie Szkoty, dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
zatrudnionego w Szkole, na zaje¢ciach komputerowych.

§34
1. W przypadku, gdy uczen korzysta z dostepu do Internetu pod nadzorem nauczyciela
zatrudnionego w Szkole, ma on obowigzek:
1) informowania ucznia o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
2) czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznia.
2. Nauczyciele informatyki, edukacji informatycznej wraz z wychowawca danego oddziatu
opracowuja 1 realizuja plan cyklicznych szkolen dotyczacych tematyki bezpiecznego
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korzystania z Internetu w danym oddziale. Zrealizowane zaje¢cia odnotowujg w dzienniku
Librus.
3. Nauczyciele informatyki, edukacji informatycznej zapewniaja uczniom staty dostep
do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu umieszczajac
je przy komputerach w Sali nr 17- pracowni komputerowej.

§ 35
1. W Szkole wyznaczona jest osoba, bedaca cztonkiem personelu Szkoty, odpowiedzialna
za stan sieci internetowej oraz zobowigzana do monitorowania jej zabezpieczen dostepu
ucznia w Szkole, do niebezpiecznych tresci.
2. Wyznaczony pracownik, w celu zabezpieczenia dostgpu ucznia do niebezpiecznych tresci,
instaluje i aktualizuje odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie w przypadku stwierdzenia
koniecznosci wsparcia ustug Ogoélnopolskiej Sieci Edukacyjne;.
3. Ocena jakoS$ci zabezpieczenia dostgpu ucznia w Szkole do niebezpiecznych tresci w sieci
internetowej dokonywana jest przez wyznaczonego nhauczyciela w miare potrzeb,
lecz minimum dwa razy w roku szkolnym.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze z dostgpem
do internetu przez osobg¢ odpowiedzialng za stan sieci internetowej, stara si¢ ona ustalil,
kto korzystat ze wskazanego sprz¢tu w czasie ich wprowadzenia.
5. Informacje o uczniu/pracowniku Szkoty, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, osoba odpowiedzialna za stan sieci Internetowej
przekazuje dyrektorowi Szkoty.
6. Dyrektor Szkoly aranzuje rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie
z psychologiem i/lub pedagogiem oraz z uczniem, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci.
7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
8. Dyrektor Szkoty aranzuje rozmowe wyjasniajaca z psychologiem i/lub pedagogiem
oraz z pracownikiem, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci.
9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor Szkoty uzyska informacje,
7ze zachowania pracownika Szkoly zwigzane sa z krzywdzeniem dziecka/ucznia,
przeprowadza on rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie
ona skutkéw podejmuje kroki zgodne z Kodeksem Pracy 1 innymi przepisami prawa.

§ 36

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi
Szkoty, jak 1 dzieciom/uczniom w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
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4. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie bezpieczenstwa sieci
w Szkole.

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie dostgpu do sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje i ewentualng aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
W przypadku wymaganej aktualizacji oprogramowania, wskazana osoba, dokonuje jej w
miarg potrzeb ale nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,;

2) corocznie przeprowadzanie z dzie¢mi/uczniami cyklicznych warsztatow dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu;

3) sprawdzanie, minimum 2 razy w roku szkolnym, czy na komputerach szkolnych
nie znajdujg si¢ tresci niebezpieczne. Do tego rodzaju przekazéw zaliczamy przede
wszystkim:

a) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne badz $mier¢,

b) treSci nawotujace do samookaleczen, samobdjstw, zachowaé szkodliwych
dla zdrowia,

c) tresci dyskryminacyjne, promujace wrogos¢, nienawise,

d) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia,

e) fake newsy, czyli falszywe wiadomosci,

f) patostreamy, czyli relacje na zywo prezentujace zachowania okreslane
I postrzegane jako patologiczne.

4) ustalenie, kto korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci
w przypadku ich znalezienia;

5) przekazanie dyrektorowi Szkoty i wychowawcy, informacji o dziecku/uczniu, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, w przypadku ich
znalezienia.

6. W przypadku ustalenia uzytkownika komputera, ktory korzystal z niego w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, dyrektor Szkoty aranzuje dla dziecka/ucznia rozmowe
z psychologiem 1/lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w sieci, natomiast wychowawca
dziecka/ucznia wycigga konsekwencje.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko/uczen jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

8. W Szkole istnieje Regulamin korzystania z Sali komputerowej oraz procedura
postepowania w sytuacji podejrzenia o cyberprzemoc na terenie Szkoty Podstawowej
im. prof. Stanistawa Srokowskiego w Srokowie, z ktorymi zapoznani sg: dzieci/uczniowie,
nauczyciele i Rodzice.

9. W przypadku zaj¢¢ realizowanych pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci/ucznia o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
prowadzenia zajec.

10. Pracownicy pedagogiczni w Szkole zapewniajg staly dostgp do edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z sieci przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostep do sieci.
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Rozdzial VII
Monitoring

§ 37

1. Dyrektor Szkoty, wyznaczajac pedagoga szkolnego, jako osob¢ odpowiedzialng
za monitoring realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, powierza mu:

1) monitorowanie realizacji przez personel Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole,
2) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjetej
w Szkole;

3) proponowanie zmian, wynikajagcych z podejmowanych dziatan personelu Szkoty,
w zapisach Standardéw Ochrony Maloletnich przyjetych w Szkole;
4) przeprowadzanie, wsréd cztonkow personelu Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiety
monitorujgcej  poziom  realizacji  Standardow  Ochrony  Matoletnich  przyjetych
w Szkole, w ktorej ankietowani moga:

a) proponowa¢ zmiany wynikajacych z podejmowanych dziatah personelu Szkoty,
w zapisach Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjete] w Szkole,
b) wskazywaé naruszenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzonej
w Szkole,

5) dokonywanie opracowania wypeklionych przez personel Szkoty ankiet monitorujacych
poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjetej w Szkole;

6) sporzadzanie raportu z monitoringu realizacji  Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przyjete] w Szkole, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

§ 38
Dyrektor Szkoty, na podstawie wynikdéw raportu z monitoringu realizacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przyjete] w Szkole, wprowadza do dokumentu niezbgdne zmiany
1 ogtasza personelowi Szkoty jego nowe brzmienie.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 39
1. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jak dokument wchodzi w Zycie z dniem jego
ogloszenia.
2. Ogtoszenie tresci dokumentu nastepuje w sposob dostepny dla personelu Szkoty, dzieci,
ucznidow oraz Rodzicow, w szczegdlnosci poprzez:
1) zaprezentowanie tresci dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” nauczycielom na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
2) zaprezentowanie treSci dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” pracownikom
niepedagogicznym na spotkaniu pracowniczym,
3) zamieszczenie treSci dokumentu na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce- dokumenty,
4) zaprezentowanie tresci dokumentu Rodzicom dzieci/ uczniow na wywiadowce,
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5) zaprezentowanie tre$ci dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem dzieciom/uczniom na godzinach wychowawczych, konsultacjach
indywidualnych, na zajeciach z wychowawca,

6) przestanie tresci dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” droga elektroniczna,
za posrednictwem dziennika Librus, do uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli Szkoty,

7) umieszczenie wersji papierowej tresci dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolne;,

8) umieszczenie wersji skroconej, dostosowanej do potrzeb dzieci, uczniow roéwniez
tych ze specjalnymi potrzebami, tresci dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
na tablicach informacyjnych w Szkole.
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Zatacznik nr 1

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

Podpis nauczyciela
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Zakacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa

5. Forma Podj¢tej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

b) Wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka,
¢) Inny rodzaj interwencji

Jaki?



7. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, psychologa, wychowawce lub innego

pracownika.

Data

Opis dziatania

8. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Data

Opis spotkania
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9. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
je uzyskata, dziatania rodzicow/opiekunéw prawnych.

Podpis osoby sporzadzajacej karte
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PLAN POMOCY UCZNIOWI

1. Imi¢ i nazwisko ucznia, klasa

Zatacznik nr 3



6. Formy i zakres wsparcia udzielonego uczniowi na terenie szkoty.

Zakres wsparcia

Formy/metody wsparcia

Wymiar godzin

7. Zakres wsparcia udzielanego przez szkote 1 wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi

dziatajacymi na rzecz wsparcia dziecka i rodziny.



8. Ocena funkcjonowania Planu Pomocy Uczniowi.

DZIAL ANIE

EFEKTY

Plan Wsparcia Ucznia opracowany przez Zespot w sktadzie:

Imig¢ i nazwisko - specjalizacja

Podpis
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.......................................... Zakacznik nr 4

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

P AN PN ..o

1)1 0101 I - DO

OFQANIZOWANE] PIZEZ. .. v ettt etenttete et et et et et et e et e et et e e e e et et e e et et e s e a e e ea e aeneesenenenas
(imi¢ nazwisko osoby organizujacej)

w Szkole Podstawowej im. prof. Stanistawa Srokowskiego w Srokowie, odbywajacej si¢ dnia
..................................... , zostaly zweryfikowane w rejestrze  przestgpcow
o charakterze seksualnym 1 w rejestrze przestepcow KRK oraz w nich nie figuruja.

Oswiadczam, ze przedstawiciele (osoby zatrudnione lub/i wolontariusze) obecni
na powyzszym spotkaniu zapoznali si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich Szkoty
Podstawowej im. prof. Stanistawa Srokowskiego w Srokowie. Standardy znajduja si¢

na stronie internctowej szkoty (www.spsrokowo.pl) oraz w dokumentacji dost¢pnej

w sekretariacie szkoty.
W przypadku o$wiadczenia nieprawdy, zobowigzuj¢ si¢ do poniesienia zwigzanych z tym

konsekwencji.

(podpis przetozonego przedstawicieli firmy/instytucji)
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